1“5 é‘%

N"‘h 4
TIZAPAN

Gosgierno MuNICIPAL 2021 - 2024
S E——

aceta

MUNICIPAL

° REGLAMENTO DE ACCESO A LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIA, MUNICIPIO DE TIZAPAN EL ALTQ 2021 - 2024

° PROTOCOLO INTERNO DE PREVENCION, INVESTICACION Y
SANCION DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL DEL
GOBIERNO MUNICIPAL DE TIZAPAN EL ALTO, JAL. 2021 - 2024

° REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO INTERNO Y SUS

COMISIONES DEL H. AYUNTAMIENTO DE TIZAPAN EL ALTO, JAL.

FEBRERO 2022 | No.3 | AAo

\ A 4 &



7o
4!/

X

e,
A

AN EL
< umy

Y,

L2
WiiiiiiiN

\\.3\.\\\!!!!!!!/

&

il

ivivisieee

GOBIERNO MUNICIPAL DE TIZAPAN EL ALTO
Independencia No. 170, Col. Centro
Tel. 376 768 5000

Organo Oficial de Difusién Gubernamental
GACETA MUNICIPAL NO.3 ANO1
7 FEBRERO 2022

.! N >
Iﬁ : j % .I
Jen la p%‘}ff”lil‘ﬂ /’17\(/('

Goslerno MunicipaL 2021 - 2024




Directorio

C. MARTIN SILVA RAMIREZ
Presidente Municipal

‘. LIC. CESAR SALVADOR RAMIREZ R.

_ Sindico Municipal

» C. ROBERTO GRACIAN CABRERA
Secretario General

REGIDORES

Alma Reyna Torres Negrete
Francisco Martinez Guerra

Mayra Alejandra Reynosa Cervantes
Yolanda Cardenas Gutiérrez
Roberto Valdivia Rojas

Sandra Garcia Barragan

Francisco Javier Arceo Gonzalez
Vanessa Lorena Pichardo Maldonado
Maria Reyna Villa Vargas

www.tizapan-elalto.gob.mx



Gaceta Municipal No. 3 | Organo Oficial de Difusién

El C. Martin Silva Ramirez, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento
Constitucional de Tizapan el Alto, Jalisco, México, en cumplimiento a lo dispuesto en los
articulos 40 fraccién I, 42 fraccién IV, V y VIl y 47 fraccién V, de la Ley de Gobiemno y la
Administracion Publica Municipal para los Municipios del Estado de Jalisco, a todos los
habitantes del Municipio hago saber:

Que el Ayuntamiento Constitucional de Tizapan el Alto, Jalisco en Sesion Ordinaria
No. 4, celebrada el 31 de enero 2022, ha tenido a bien aprobar y expedir el siguiente:

ACUERDO:

4.- Se aprueba el Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Municipio de Tizapan el Alto, Jalisco, mismo gue queda de la siguiente manera:

REGLAMENTO DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA
EL MUNICIPIO DE TIZAPAN EL ALTO, JALISCO

TITULO PRIMERO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones de este ordenamiento son de orden publico, interés social y de
observancia general en el Municipio de Tizapan el Alto.

Articulo 2. El objeto del mismo es establecer los criterios, objetivos y las directrices de accién
que, desde la perspectiva de género se ulilicen para disefiar una politica publica integral y
coordinada en el Municipio de Tizapan el Alto encaminadas a detectar, atender, prevenir,
sancionar y erradicar cualquier tipo y modalidad de viclencia contra las mujeres, en el
cumplimiento de la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar, el derecho de las
mujeres, nifias y adolescentes a una vida libre de violencia, y con la finalidad de lograr de
manera eficaz, el pleno desarrollo de sus derechos humanos en el municipio.

Articulo 3. Corresponde al Ayuntamiento de Tizapan el Alto y a las dependencias de la
administracion publica municipal, garantizar las condiciones para que, en el ambito de su
competencia, generen los mecanismos institucionales necesarios para el debido cumplimiento
del presente Reglamento.

Articulo 4. Las autoridades y dependencias municipales, adoptaran las medidas necesarias
tanto en forma individual como coordinada con otras dependencias o instituciones, aplicando
los recursos que les sean asignados en el presupuesto de egresos del municipio, para cumplir
con lo establecido en este reglamento.

Articulo 5. La coordinacion entre las dependencias municipales se llevara a cabo a través del
Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.
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Articulo 6. Para los efectos del presente Reglamento, se atenderd a lo establecido en la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, su reglamento y la correlativa
ley estatal, ademas de los particulares que se mencionan en este articulo:

|. Centros de refugio para mujeres victimas de violencia. Lugares seguros para las victimas
y en su caso, hijas e hijos, donde no se podra proporcionar su ubicacion a personas no
autorizadas para acudir a ellos, cuentan con servicios especializados y gratuitos.

ll. Comisiones Especiales. El trabajo planeado, conjunto, coordinado de autoridades,
organismos y dependencias municipales organizadas segun sus atribuciones y facultades, al
interior del Sistema Municipal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para la
ejecucion de las acciones especiales de prevencion, atencion y sancion encaminadas bajo el
Programa Municipal.

lll. Consejo Estatal. Consejo Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia Contra las
Mujeres.

IV. Dependencias. Las Secretarias, entidades, organismos conforman la administracion
publica estatal y las direcciones o areas y municipales.

V. Empoderamiento: cambios individuales, interpersonales, institucionales y culturales gue
permitan que las mujeres fransiten de cualquier situacion de opresion, desigualdad,
discriminacion, explotacidon o exclusion a un estado de conciencia, autodeterminacion y
autonomia.

Vl. Igualdad Sustantiva: Obligacién juridica del Estado, establecida en el derecho
internacional vinculante, que consiste en adoptar politicas pablicas y acciones de gobierno de
caracter estructural, social, legal, economico y cultural para lograr la igualdad real de las
mujeres al ejercicio de todos los derechos humanos, libertades y oportunidades.

VII. Instituto: El Instituto Municipal de Atencion a la Mujer.

VIil. Ley: Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia del Estado de Jalisco.

IX. Ley General: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia.

X. Medidas especiales de caracter temporal: medidas institucionales encaminadas a
acelerar la igualdad sustantiva entre las mujeres y los hombres en todas las esferas de la vida
econdmica, politica, civil, social y cultural, eliminando las formas y consecuencias de
discriminacion contra las mujeres, asi como su compensacion.

XI. Modelo Unico: Modelo Unico de Atencién a las Mujeres en situacion de Violencia en el
Estado de Jalisco, realizado por la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

Xll. Modelos de atencién: Conjunto de estrategias que rednen las medidas y acciones
necesarias para garantizar la seguridad y el ejercicio de los derechos de las mujeres victimas
de violencia.

Xlll. Mujeres en condicion de vulnerabilidad: Aquellas en mayor riesgo de ser victimas de
violencia en razon de su raza, origen étnico, edad, discapacidad, condicion social, economica,
de salud, embarazo, lengua, idioma, religion, opiniones, orientacion sexual, estado civil, cuando
tengan la calidad de migrante, refugiada, desplazada o privadas de la libertad por mandato
judicial, sea victima de trata de personas, turismo sexual, prosfitucién, pornografia, privacion de
la libertad o cualquier otra condicion que anule o menoscabe su derecho a una vida libre de
violencia.

XIV. Ordenes de proteccién. Medidas de proteccién integral de las mujeres ante la violencia
de género, de urgente aplicacion en funcién del interés de la mujer victima de violencia y son
de caracter temporal, precautorio y cautelar.
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XV. Persona agresora. Quien o guienes infligen violencia contra las mujeres en cualguiera de
sus tipos y modalidades.

XVI. Perspectiva de género. Perspectiva de Género: Es una vision cientifica, analitica y
politica sobre las mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresion de
genero como la desigualdad, la injusticia y la jerarguizacion de las personas basada en el
genero. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el
bienestar de las mujeres, contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los
hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los
recursos economicos y a la representacion politica y social en los ambitos de toma de
decisiones.

XVIl. Programa Estatal. Programa Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres.

XVIIl. Programa Integral Municipal. El Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

XIX. Reglamento. El Reglamento Municipal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Municipio de Tizapan el Alto.

XX. Sistema Municipal. El Sistema Municipal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

XXI. Violencia contra las mujeres. Cualguier accion u omision, basada en su género, que les
cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual o la muerte tanto
en &l ambito prvado como en el publico, y considerando todas sus modalidades y tipos
establecidos en las Leyes Generales y los Tratados Internacionales.

XXII. Violencia institucional municipal. Se presenta cuando uno o varios servidores publicos
del municipio realicen actos u omisiones mediante los cuales discriminen o tengan como fin o
resultado, dilatar, obstaculizar, impedir el goce o ejercicio de los derechos de las mujeres, o
negarles las acciones destinadas a prevenir, atender, investigar y sancionar los diferentes tipos
de violencia.

CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Articulo 7. El ayuntamiento de Tizapan el Alto, en funcién de sus atribuciones, debera:

I. Considerar dentro de sus acciones, politicas plblicas y programas, la implementacién del
Programa Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Il. Elaborar presupuestos de egresos gue contemplen partidas presupuestales para la
gjecucion de acciones, programas Yy poliicas puablicas con perspectiva de género en
cumplimiento al Programa Integral Municipal.

. Implementar las politicas publicas orientadas a prevenir, detectar, atender y erradicar la
violencia contra las mujeres;

IV. Implementar en lo que aplique los Modelos del Programa Macional y Estatal, considerando
su efectividad, su armonia con las leyes respectivas y su impacto en el municipio.

V. Educar, capacitar y sensibilizar en materia de derechos humanos de las mujeres con
perspectiva de género al personal de las diferentes direcciones o areas municipales;
funcionariado encargado de las politicas de prevencion, deteccién, atencién, sancién y
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emadicacion de la violencia contra las mujeres y a quienes atienden a las mujeres victimas de
violencia, procurando formar personal replicador.

VI. Celebrar, con dependencias pablicas y privadas, convenios e instrumentos de cooperacion,
coordinacion y concertacién en la materia,

VIl. Generar sistemas de registro y monitoreo de tipos y modalidades de la violencia contra las
mujeres, especialmente sobre la violencia feminicida, érdenes de proteccion y;

VIll. La atencion de todos los demas asuntos que en materia de violencia contra las mujeres les
conceda este reglamento u otros ordenamientos legales.

TITULO SEGUNDO
DEL LOS MECANISMOS MUNICIPALES PARA EL ACCESO DE LAS MUJERES A UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

CAPITULO |
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA

Articulo 8. El Sistema Municipal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia es la
conjuncidén de esfuerzos, instrumentos, politicas plblicas, servicios y acciones municipales
coordinadas, congruentes, uniformes, ordenadas y transversales encaminadas a detectar,
prevenir, atender, sancionar y eradicar la violencia contra las mujeres, y conforme a las
facultades vy atribuciones de cada uno de sus integrantes.

Articulo 9. El Sisterna Municipal, funcionara y fundara dichas acciones bajo los principios de la
no discriminacion y derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia, en cumplimiento
de las leyes General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia y la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco y los Tratados
Internacionales de derechos humanos de las mujeres.

Articulo 10. Para el cumplimiento de su objeto el Sistema Municipal tiene las siguientes
atribuciones y funciones:

l. Promover la coordinacion interinstitucional y multidisciplinaria para avanzar en el
cumplimiento del acceso de las mujeres a una vida libre de violencia en el municipio,
promoviendo la participacion de las organizaciones de la sociedad civil y con instancias
académicas con especialidad en perspectiva de género;

Il. Informar oportuna, veraz y claramente a la opinidn pdblica el cumplimiento de dichas
acciones, con el estricto respeto a las disposiciones en materia de proteccion de datos
personales y sensibles.

lll. Contar con un sistema de informacion sobre violencia contra las mujeres, sus tipos, causas,
consecuencias y seguimiento de resultados.

IV. Garantizar que las y los servidores pdblicos, empleados, y profesionales gue asuman
responsabilidades y facultades de atencién directa a victimas de violencia cuenten con perfil de
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formacion en género, violencia de género, intervencion en crisis, conocimiento del marco legal
a favor de las mujeres, al menos con grado de especialidad conforme a la ley de educacion;

V. Aprobar el Programa Integral Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Emadicar la
Violencia contra las Mujeres e instituir los criterios para la evaluacion periddica del mismo;

VI. Recomendar al Ayuntamiento la puesta en practica de mecanismos de participacion
ciudadana que sean utiles para establecer politicas publicas en la materia;

VIl. Vigilar y evaluar que en los planes, programas y proyectos de las dependencias
municipales se incluyan y cumplan las atribuciones establecidas en el Programa Integral
municipal conforme lo establecido por este reglamento;

VIIl. Vigilar que en los criterios para la elaboracion del presupuesto de egresos del municipio,
se consideren los recursos financieros necesarios para la ejecucion del Programa Integral
establecido en este reglamento;

IX. Proponer al Ayuntamiento medidas especiales de caracter temporal necesarias para el
cumplimiento de este reglamento;

X. Fomentar acuerdos y compromisos con los medios de comunicacion para el difundir
derechos de las mujeres y evitar la discriminacion en todas sus formas;

Xl. Proponer ante la representacion municipal en la region administrativa que corresponda el
municipio para formar parte Consejo Estatal en los términos del articulo 17 fraccion XX de la
Ley y articulo 19 de su Reglamento,

XIl. Conocer y generar acciones para atender los indicadores o procedimientos de las Alertas
de Violencia contra las Mujeres en &l municipio;

XIll. Las y los titulares de las dependencias municipales estan sujetos al cumplimiento de las
atribuciones que este reglamento les confiere.

CAPITULO Il
DE LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA MUNICIPAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Articulo 11. El Sistema Municipal de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Viclencia del
Municipio de Tizapan el Alto, Jalisco, esta conformado por:

(A considerar a las autoridades municipales: Presidencia, Sindicatura, Secretaria, Hacienda,
Organo de Conirol, Comisiones Edilicias, Jueces y Juezas municipales, Direcciones,
Dependencias, Organismos auxiliares)

I. Titular de la Presidencia Municipal, quien tendra a su cargo la Presidencia del Sistema
Municipal,

Il. La presidente o presidenta de la Comision Edilicia de Igualdad de Género; que tendra el
cargo de Secretaria Ejecutiva y es la responsable de vigilar la observancia del presente
ordenamiento.

lll. Otras Comisiones Edilicias.

IV. Titular de la Sindicatura

V. Titular de la Direccién General Administrativa

VI. Titular de la Direccion de Hacienda Municipal
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VII. Titulares de los Juzgados municipales

VIII. Titular de la Comisaria Municipal

IX. La persona titular de Servicios Médicos Municipales;

X. La titular del Instituto Municipal de las Mujeres.

Xl. El o la Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;
XIl. Organizaciones de la Sociedad Civil, con derecho a voz.

Articulo 12. Las y los representantes de la sociedad civil deberan ser designados a propuesta
de la Comisién Edilicia de Igualdad de Género en colaboracién con la instancia Municipal de
las Mujeres.

Las y los representantes de las organizaciones de la sociedad civil, carecen de la calidad de
servidores plblicos y ejerceran sus funciones de manera honorifica.

Articulo 13. De las suplencias y ausencias.

l. Las y los integrantes del Sistema Municipal deberan tener designade a una o a un suplente
en el cargo, a quien designaran en la primera sesion en que participen.

Il. Las personas nombradas como suplentes deberan tener un nivel jerarquico inferior
inmediato al de quien es titular.

ll. En el caso de las y los regidores, su suplente debe ser otra persona regidora miembra de la
misma Comision Edilicia.

V. En caso de ausencia de la Presidencia del Sistema Municipal, se suplird por guien
represente a la Instancia Municipal de la Mujer.

VII. Las organizaciones civiles podran designar suplentes a funcionarios/as de alto nivel.

Articulo 14. De las sesiones.

I. Las sesiones del Sistema Municipal seran publicas y se llevaran a cabo 3 tres veces al afio
en forma ordinaria, y de manera extraordinaria cuando asi se requiera para el cumplimiento de
sus funciones;

Il. El Sistema Municipal para sesionar validamente debera contar con la asistencia de la mitad
mas uno de sus integrantes;

ll. La primera sesion del afio se celebrara en el mes de enero. En la misma se aprobara el
calendario anual de sesiones;

IV. Para cada sesion se entregara a sus miembros, con una antelacion minima de 5 dias
habiles, el orden del dia, los documentos a discutir y toda la informacién necesaria. Las
sesiones extraordinarias se notificaran con 48 horas de anticipacion; y

V. Las decisiones se tomaran por mayoria calificada y en caso de empate, la persona que
presida tendra el voto de calidad.

VI. Se podra invitar a las sesiones del Sistema, a personas especialistas en temas especificos
cuando se considere necesario escuchar una opinion técnica, por mayoria de votos en sesion
previa.

Articulo 15. De cada sesion se elaboraran actas circunstanciadas de su desarrollo, las cuales
contendran lo siguiente:
I. Lugar, fecha, hora de inicio y terminacién de la sesién;
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Il. Tipo de sesidn;

lll. Nombre de las personas asistentes y sus cargos,;
IV. Desahogo del orden del dia;

V. Sintesis de las intervenciones;

V. Acuerdos adoptados, y

VIl. Firma de quienes asistieron a la sesion.

Articulo 16. La Presidencia Ejecutiva del Sistema Municipal tendra las siguientes atribuciones:
l. Ser representante del Sistema Municipal;

Il. Presidir y conducir las sesiones;

lll. Autorizar el proyecto de orden del dia de las sesiones,

IV. Autorizar la celebracion de las sesiones extraordinarias solicitadas por cualquiera de los
integrantes del Sistema;

Articulo 17. La Secretaria Ejecutiva tendra las siguientes atribuciones:

l. Ser representante del Sistema Municipal en suplencia de la Presidencia Ejecutiva;

Il. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias;

lll. Realizar las actas de cada sesion, |llevar un registro de las mismas, administrar y conservar
los documentos del Sistema Municipal;

Articulo 18. Corresponde a la Instancia Municipal de la Mujer:

l. La difusién del Programa Integral Municipal para prevenir, atender, sancionar y emadicar la
violencia contra las mujeres, a todas las autoridades y entidades municipales y al conocimiento
de la ciudadania.

Il. Coordinar el trabajo de las Comisiones Especiales, para la elaboracién del anteproyecto del
Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Emadicar la Violencia conira las
Mujeres;

lll. Elaborar en coordinacion con las direcciones, comisiones edilicias, comisiones especiales
y areas municipales correspondientes, los protocolos para la prevencion y atencion de la
violencia confra las mujeres especificas para las diferentes areas de atencién a mujeres
victimas de violencia;

IV. Observar el cumplimiento del Programa Integral por las autoridades, dependencias y
organismos municipales e informar al Sistema Municipal; y

V. Rendir anualmente al Sistema Municipal un informe del resultado de la observancia sobre
los mecanismos implementados en el marco del Programa Integral en todas las dependencias
municipales. Dicho informe servira para la evaluacién anual del Programa Integral Municipal.
V1. Realizar lo conducente para el buen desahogo de la Secretaria Ejecutiva del Sistema en
términos del articulo 21 del presente reglamento.

CAPITULO I

DEL PROGRAMA INTEGRAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
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Articulo 19. El Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Emradicar todos los tipos
y modalidades de violencia contra las mujeres es la politica pdblica integral municipal que
comprende las estrategias. los programas y las acciones que llevaran a cabo de manera
coordinada todas las dependencias municipales con la objetive de prevenir, atender, sancionar
y erradicar la viclencia contra las mujeres.

Se programara por tres afios, debiendo evaluarse cada afio, a mas tardar en el mes de
Agosto, para que sea posible que se incorpore en el Plan Municipal de Desarrollo del afio
siguiente, asignandole presupuesto con perspectiva de género.

Articulo 20. En el Programa Integral municipal deberd estar alineado con las estrategias y
acciones del Programa Federal y Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres.

Articulo 21. Las dependencias municipales deberan acatar las direcirices del Programa
Integral y disefiar detalladamente las estrategias y acciones gue se consideren necesarias en
el corto, mediano y largo plazo. Dicho programa tiene caracter prioritario.

Articulo 22. El anteproyecto del Programa Integral debera ser entregado a todos los miembros
del Sistema Municipal para su estudio y retroalimentacién, en los primeros 40 cuarenta dias
habiles, posteriores a su instalaciéon. En la segunda sesion del Sistena Municipal debera ser
aprobado.

La evaluacion anual del Programa debera realizarse una vez que las Comisiones Especiales
aporten y den a conocer a los integrantes, los diagnosticos de cumplimiento de las acciones
programadas y su impacto, asi como el informe anual que emita la Secretaria Ejecutiva
previsto en el presente reglamento, con 40 dias habiles previos a la Tercera Sesién Ordinaria
del Consejo del Sistema, en la que se aprobaran las modificaciones y actualizaciones que se
acuerden.

Articulo 23. El Programa Integral Municipal, obligatoriamente, deberd contener en su disefio v
ejecucion, lo siguiente:

l. El diagnostico municipal de la situacion actual sobre la violencia contra las mujeres;

Il. Los objetivos especificos a alcanzar en el corto, mediano y largo plazo;

lll. Las estrategias a seguir para el logro de estos objetivos;

IV. Las autoridades y entidades municipales que conformaran cada una de las Comisiones
Especiales para la ejecucién del Programa Integral Municipal,

V. Las disposiciones para la mayor coordinacion interinstitucional en materia de la prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia de género;

VI. Los indicadores especificos;

VIl. Los instrumentos de difusion y promocién del Programa Integral y de sus objetivos;

VIil. Los mecanismos periddicos de seguimiento y evaluacion del programa y las acciones que
se lleven a cabo;

IX. El plan de trabajo sobre los cursos y talleres de capacitacion, especializacion y actualizacion
permanente a todos las personas servidoras publicas; y
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X. Ademas de las medidas que se consideren necesarias para el cumplimiento de este
reglamento.

Articulo 24. El Programa Integral debera ser desarrollado con perspectiva de género y estar
dotado de una vision integral que logre articular los esfuerzos de todas las dependencias
municipales, y para su ejecucion y mejor funcionamiento, y deberd considerarse para su
ejecucion, cuando menos las siguientes Comisiones Especiales:

l. Prevencion y empoderamiento;
Il. Atencién; y
lll. Acceso a la Justicia y Sancién.

Articulo 25. Las Comisiones deberan trabajar coordinadamente en los temas comunes.

CAPITULO IV
DE LAS COMISIONES ESPECIALES

Articulo 26. En cada Comision Especial se nombrard una persona coordinadora, que podra
removerse anualmente, una vez realizada la evaluacién anual del Programa Integral Municipal,
y que tendra las siguientes atribuciones:

I. Convocar a las reuniones de trabajo;

Il. Elaboracion del acta de la reunion; y

lll. Elaboraciéon y resguardo de Informes sobre el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos
establecidos.

IV. Entrega de los informes que sean solicitados por la Presidencia o Secretaria Ejecutiva

V. Entregar anualmente un diagnostico de cumplimiento y causas de incumplimiento de las
acciones trazadas, para la evaluacion anual del Programa por el Sistema Municipal.

Articulo 27. El trabajo de las Comisiones Especiales, se realizara bajo acciones concretas,
cronogramas operativos, cumplimiento de metas, prevision de recursos humanos y materiales,
previo diagnostico y justificacién con los Programas Estatal y Municipal.

Articulo 28. Las comisiones podran reunirse cuantas veces lo consideren necesario para
cumplir con sus objetivos.

Articulo 29. La Comision de Prevencion y empoderamiento estard conformada con las
Autoridades y entidades municipales con competencia para reducir factores de riesgo de
violencia contra las mujeres, anticipando los factores de riesgo y detectando los posibles actos
o eventos de violencia, y generando acciones concretas para atenderlas.

Articulo 30. Denfro de dichas acciones, ademas de las que amoje el Programa Integral
Municipal y las que se les haya asignado para el cumplimiento del Programa Estatal en materia
de prevencion y empoderamiento, deberan considerarse, sin perjuicio de ofras pertinentes:



Gaceta Municipal No. 3 | Organo Oficial de Difusién

l. Programas de orientacion a las mujeres, nifias y adolescentes gue habitan el municipio,
para que logren detectar la violencia en la que estan o puedan estar sujetas, su derecho a vivir
libres de toda violencia y despertando en ellas la confianza para que se acerquen a las
autoridades competentes para prevenir o denunciar.

Il. Programas que promuevan el empoderamiento integral de las mujeres nifias vy
adolescentes.

lll. Generar campafias institucionales sobre la cultura del conocimiento de los modelos
estereotipados de conducta que propician la violencia en contra de las mujeres y su rechazo
social, logrando que incidan y reivindiquen la dignidad de las mujeres en todos los ambitos de
la vida publicos y privados, y para que se abran espacios en la participacion de las mujeres en
los diferentes sectores sociales y politicos.

IV. Programas de capacitacion, formacion y sensibilizacion en derechos humanos de las
mujeres a las y los servidores publicos de todos los niveles del gobierno municipal;

V. Fortalecer cualitativa y cuantitativamente la prestacion de los servicios publicos
especializados en la atencion de mujeres para orientacion, acompafiamiento y atencion policial,
medica, psicologica, juridica y de trabajo social.

VI. Identificar los ordenamientos municipales gque sean violatorios de los principios de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, para promover su armonizacion bajo una perspectiva de
género y derechos humanos.

VIl. Crear mecanismos que faciliten quejas y denuncias en contra de las y los servidores
publicos para el conocimiento inmediato de su superior, con el objetivo de corregir el acto o la
omision de la incorrecta atencion proporcionada, independientemente de los procesos
administrativos o judiciales que pudieren derivarse.

VIil. Establecer mecanismos de atencion de las conductas de hostigamiento y acoso sexual en
la calle, escuelas, transporte y centros laborales privados o publicos, mediante acuerdos y
convenios con organismos de concesion de servicios, instituciones escolares, empresas vy
sindicatos, para brindar asesoria, cursos, talleres, informacion;

IX. Prever que, en los terminos de las disposiciones de proteccion de datos personales y
sensibles, se resguarden los datos y expedientes de quienes hayan sido victimas o presuntas
victimas por actos de hostigamiento y acoso,

X. Proporcionar atencion psicologica y legal, especializada y gratuita a quien sea victima de
hostigamiento o acoso sexual, y

Xl. Implementar sanciones administrativas para quienes siendo autoridad o superiores
jerarquicos del presunto hostigador o acosador sean omisos en recibir y/o dar curso a una
queja o denuncia.

Xll. Promover y difundir en la sociedad que el hostigamiento sexual y el acoso sexual son
delitos, y

Xlll. Disefiar programas municipales que brinden servicios reeducativos integrales para
victimas y agresores, apoyandose de los programas Estatales y Modelos.

XIV. Cualquier otra accién encaminada a la prevencion de la violencia en contra de las mujeres,
que incida factores de riesgo como en cambios de patrones socioculturales que la propician.
XV. Promover la implementacion y coordinacion Estatal de la operacion de la Red de
Informacién de Violencia contra las Mujeres y el Sistema para la Identificacion y Atencién del
Riesgo de Violencia Feminicida, en los términos del articulo 23 fraccion X1V de la Ley.
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Articulo 31. En la comisién de prevencion y empoderamiento, le correspondera a la Instancia
Municipal de la Mujer:

l. Disefiar plan de trabajo, tematica, gula instruccional e instrumentos de evaluacion, para la
capacitacion y especializacion de las y los servidores publicos municipales.

Il. Llevar a cabo la capacitacion de personas replicadoras de cada area municipal, ya que es
una obligacion de todas las areas.

lll. Se coordinara con el drea de recursos humanos del municipio para disefiar una capacitacién
para los y las aspirantes como servidores publicos municipales, en temas especificos de
genero y derechos humanos.

IV. Coordinar con las dependencias responsables de la atencién de mujeres victimas de
violencia, los protocolos de atencion para victimas de violencia y/o discriminacion.

V. Disefiar y difundir materiales educativos con informacion sobre derechos de las mujeres,
prevenir el abuso sexual infantil, la violencia contra las mujeres y las nifias, con énfasis en la
violencia sexual infantil;

Articulo 32. En la comisién de prevencién y empoderamiento, a la Comisaria Municipal le
correspondera:

l. Aplicar propuestas en materia de prevencion de acuerdo con las estadisticas y bases de
datos obtenidos por la Red de Informacién de violencia contra las mujeres y por las
dependencias que generen estadisticas al respecto.

Il. La Comisaria Municipal debera contar de manera permanente con un programa prevencién
social de la violencia contra las mujeres y masculinidades no violentas, con el proposito de
promover la igualdad, atender la naturalizacion de la violencia de género mediante
herramientas conceptuales y practicas, que fortalezcan la participacion de las mujeres, la
sororidad, la cohesidn social y el respeto a la diversidad, para la apropiacion y valoracion de si
mismas, mejorando su calidad de vida y la de su entorno. Este programa, debera ser parte de
sus planes programaticos y/o planes presupuestales.

Articulo 33. En la comisién de prevencion y empoderamiento, a la Direccion General
Administrativa le correspondera:

La Direccidon General Administrativa se encargara de la promocién y vigilancia de las relaciones
respetuosas entre quienes laboran en el Gobierno Municipal, atendiendo lo siguiente:

l. Desarrollar, en colaboracion con el Instituto Municipal y la Tesoreria Municipal un Programa
Integral de Prevenciéon y Sancion del Acoso y Hostigamiento Sexual dentro del Gobierno
Municipal,

Il. Informar de manera inmediata a la Tesoreria Municipal y a la Comisién de Honor y Justicia
(en caso de competencia) para gue lleve a cabo las diligencias pertinentes a su labor dentro de
las atribuciones que legalmente les competen;

lll. Entregar a la Regidora Edilicia de Igualdad de Género, un informe anual sobre las quejas o

denuncias presentadas por las y los trabajadores en este sentido y el estado que guardan las
mismas.
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IV. Promover en el marco del clima laboral, el trato digno entre mujeres y hombres, ademas de
la comesponsabilidad en las labores del hogar a través de la promocion de licencias de
paternidad.

Articulo 34. En la comisién de prevencidbn y empoderamiento, a la Regiduria de
Participacion Ciudadana le comrespondera:

I. Generar programas educativos que favorezcan el desarrollo de las potencialidades de las
mujeres en todas las etapas del proceso educativo;

Il. Estructurar dentro de los centros educativos mecanismos de denuncia y canalizacion de
violencia de género hacia las dependencias municipales correspondientes;

lll. Difundir dentro de los centros educativos estos mecanismos de denuncia y canalizacidn;

IV. Implementar talleres de prevencion de la violencia contra las mujeres en los cenfros
educativos dirigidos a las familias de las y los alumnos, padres y madres de familia, y docentes;
V. Coordinar acciones vecinales con el objeto de fomentar su participacion en los programas de
detectar la violencia contra las nifias, adolescentes y mujeres que establece el reglamento.

Articulo 35. En el gje de prevencion y empoderamiento, al DIF municipal le correspondera:

|. Establecer las acciones para la reeducacion y reinsercion social de |la persona agresora a
partir del modelo CECOVIM;

Il. Coadyuvar en la atencion integral de las mujeres en situacién de violencia como instancia
que promueva la prevencion de la violencia en todos los espacios especialmente en las
dinamicas de las familias con perspectiva de género;

Articulo 36. En la comision de prevencion y empoderamiento, la Oficialia Mayor Administrativa;

I. Se encargara de la promocién de la perspectiva de género entre quienes laboran en el
Gobierno Municipal, y en su caso la contratacidon de personal que cuente con dicho perfil.

Il. Desarrollar, en colaboracién con el Instituto, la Regiduria de Fomento Econémico y la
Confraloria Municipal un Programa Integral de Prevencidon y Sancién del Acoso vy
Hostigamiento Sexual dentro del Gobiemo Municipal;

ll. Informar de manera inmediata a la Tesoreria Municipal y a la Regiduria de Honor y Justicia
{en caso de competencia) para que lleve a cabo las diligencias pertinentes a su labor dentro de
las atribuciones que legalmente les competen,

IV. Entregar al Sistema, un informe anual sobre las quejas o denuncias presentadas por las y
los trabajadores en este sentido y el estado que guardan las mismas.

V. Promover en el marco del clima laboral, el trato digno entre mujeres y hombres, ademas de
la comesponsabilidad en las labores del hogar a través de la promocion de licencias de
maternidad, paternidad o permisos con motivo de hijas e hijos con alguna discapacidad o
enfermedad grave, sin gue genere descuento en el sueldo.

Articulo 37. La Comision de Atencion estard conformada con las Autoridades y entidades
municipales con competencia para atender a las mujeres, nifias y adolescentes gue hayan
sufrido cualquier tipo o modalidad de violencia de las previstas en la Ley General y Estatal de
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Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, y tendra como objetivo su rehabilitacién
emocional, fisica y social, asi como servicios reeducativos para ellas y sus agresores.

Articulo 38. Las acciones y Modelo de Atencidén que se establezcan deberan ser eficaces y
visualizar las necesidades de las mujeres y sus derechos en materia de salud, educacion,
trabajo, igualdad y acceso a la justicia, asl como las intersecciones de diversas formas de
discriminacion que sufren.

La utilizacion de los Modelos de Atencion obliga a adaptarlos a la realidad municipal.

Los servicios que se brinden en los centros de atencion municipal seran orientados a la
disminucion del riesgo vy al empoderamiento de las mujeres.

Articulo 39. La atencidn a quien es agresor o agresora, sera reeducativa y ausente de
estereotipos de genero en confra de las mujeres, y tendra como proposito eliminar las
conductas violentas, a traves de servicios integrales y especializados.

Articulo 40. Se deberdn prever mecanismos para monitorear y evaluar los servicios para el
empoderamiento de las mujeres y la reeducacion de personas agresoras.

Articulo 41. Acciones tendientes a |la creacion de centros de refugio temporales para mujeres
victimas de violencia y reforzar los convenios y vinculaciones con los centros estatales.

Articulo 42. Las Acciones encaminadas a la capacitacion de las y los servidores publicos que
atiende a las mujeres victimas de cualquier tipo de violencia, deberan prever que ésta
capacitacion, sea permanentemente, adecuada al tipo de atencion que se otorga, ya sea:

|. Basica y general;

Il. Inmediata y de primer contacto; y

lll. Especializada.

Articulo 43. Se generaran acciones para brindar atencion psicologica a las y los servidores
publicos y personal que atienda a las mujeres victimas de cualquier tipo de viclencia con la
finalidad de disminuir el impacto emocional que pudieran sufrir en su persona, con motivo de la
problematica que atienden.

Articulo 44. Llevar a cabo programas permanentes de informacion a la poblacion respecto de
la violencia contra las mujeres, sus tipos y modalidades y sobre las atribuciones y
responsabilidades de |as instituciones que atienden a las victimas.

Articulo 45. Establecer mecanismos internos agiles para investigar las denuncias al personal
gue incurra en violencia institucional,

Articulo 46. Deberan atenderse, ademas de las acciones que arroje el Programa Integral
Municipal, las que se les haya asignado para el cumplimiento del Programa Estatal en materia
de atencion.

Articulo 47. Las dependencias y autoridades municipales que atiendan mujeres victimas de
violencia como el Instituto Municipal de las Mujeres, Sistema Municipal para el Desarrollo



Gaceta Municipal No. 3 | Organo Oficial de Difusién

Integral de la Familia, Servicios Médicos Municipales, la Comisaria Municipal, y el Juzgado
Municipal, Sindicatura, entre otras, deberan atender lo siguiente:

|. Estas dependencias tendran un grupo de servidores y servidoras publicas con perfil
profesional de formacion en género, especializadas en violencia de género, intervencién en
crisis, conocimiento del marco legal y los protocolos y modelos de atencion a la violencia contra
las mujeres.

Il. Las y los servidores publicos de estas dependencias especializadas seran formados y
capacitados continuamente y acreditados para la atencion a las mujeres victimas de viclencia
por el Sistema Municipal, para lo cual podran coordinarse con la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

lll. Estas dependencias municipales, podran expedir documentos oficiales debidamente
soportados, que hagan constar la atencidon de las mujeres victimas de violencia, con la finalidad
de gue les sean validos en sus centros laborales, como justificantes por las inasistencia al
empleo, siempre que no sea mayor a 3 dias en el ambito privado y el que sea necesario,
siempre que asi se amerite en el ambito publico; Para lo cual se realizara un trabajo de
concientizacion ciudadana, y empresarial publica y privada y representaciones sindicales.

IV. Las y los servidores de cualgquiera de estas dependencias acompafiaran a la mujer victima
de violencia a la agencia del Ministerio Publico cuando se trate de viclencia fisica y/o sexual,
pudiendo en los demas tipos de violencia canalizar, con |a obligacion de dar seguimiento al
Caso,

Articulo 48. A las y los servidores publicos de estas dependencias especializadas, les
correspondera en la Comisién de Atencién:

I. Atender y regisirar en la Red de informaciéon a la mujer victima de violencia que atiendan,
mediante el llenado de la Cédula de Registro Unico, en el caso de que sea atendida por
primera vez por alguna de ellas;

Il. Recibir a la mujer victima de violencia canalizada desde otras dependencias municipales o
estatales:

ll. Realizar una valoracion del riesgo de la mujer victima de violencia para establecer las
medidas de atencién que necesita,

IV. Informarle sobre la ayuda médica, psicolégica, juridica y social que ofrecen las
dependencias municipales, asi como los servicios de las Casas de Emergencia o Refugios, el
funcionamiento de las drdenes de proteccidén y la posibilidad de denunciar a la persona
generadora de violencia en casos de violencia fisica, sexual, acoso u hostigamiento sexual; y
V. De acuerdo con los resultados de la valoracion y los protocolos correspondientes, darle
seguimiento al proceso de atencidn de la mujer victima de violencia y actualizar la Red cada
vez que resulte necesario.

Articulo 49. A la Instancia Municipal de las Mujeres le comesponderd en la Comisién de
Atencion:

l. Darle seguimiento a los procesos de atencidn integral de las mujeres victimas de violencia y
verificar que las dependencias especializadas las atiendan debidamente;
Il. Administrar la Red de Informacién;
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lll. Capacitar a las personas replicadoras de cada dependencia que atienden violencias y dar
seguimiento de su desempefio en el Modelo;

IV. Construir perfiles generales de riesgo, a partir de la informacién obtenida de la Red, que
recojan las especificidades de la violencia contra las mujeres y que sirvan para perfeccionar el
Programa Integral; y

V. Implementar un programa de contencion emocional al personal de las dependencias
especializadas encargado de la atencion a las mujeres victimas de violencia;

Articulo 50. Al DIF Tizapan el Alto le correspondera en la Comision de Atencién

|l. Proporcionar asesoria psicologica y juridica gratuita a las mujeres victimas de violencia a
través de las Unidades de Atencion a Violencia Familiar; y

Il. Derivar a las mujeres victimas de violencia a los Centros de Refugio Estatales y Casas de
Emergencia con las que se cuente convenio; y remitird la informacién correspondiente a la
instancia;

Articulo 51. A Centro de Servicios Médicos le correspondera en la Comision de Atencion:

l. Brindar a las mujeres victimas de violencia el acceso gratuito y sin discriminacion alguna a los
servicios de atencion médica para su tratamiento correspondiente y expedir el parte médico de
lesiones de forma detallada y:;

Il. Aplicar la Norma Oficial Mexicana 047-SSA2-2015

lll. Proporcionar atencion en salud sexual y reproductiva, en especial a aquellas mujeres que se
encuentran en mayores condiciones de vulnerabilidad; y

Articulo 52. A la Regiduria de Fomento Economico le comespondera en la Comision de
Atencion:

I. Gestionar y emitir las reglas de operacion de los programas sociales con perspectiva de
género, asi como el acceso preferencial de las mujeres victimas de viclencia a los programas
gue ejecute la dependencia responsable;

Il. Vincularlas con la bolsa de trabajo del Ayuntamiento u otras bolsas de trabajo;

lll. Otorgar incentivos a las empresas gue capaciten y ofrezcan empleos con horarios
favorables y remuneracién justa para las mujeres victimas de violencia, vigilando en todo
momento que las contratadas gocen de todos sus derechos laborales;

IV. Promover en coordinacion con las Camaras de Comercio locales, la creacién de bolsas de
trabajo especificas para mujeres victimas de violencia, bajo una visién de género;

V. Disefiar y ejecutar programas de capacitacion para el empleo y el autoempleo que
desincentiven la segregacion ocupacional, donde se de preferencia a trabajos no sexuados o
no tradicionales;

VI. Brindar acompafiamiento juridico a las mujeres victimas de violencia en el ambito laboral.

Articulo 53. A la Regiduria de Desarrollo Social le corresponderd en la Comision de
Atencion:
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|. Gestionar el acceso preferencial de las mujeres victimas de violencia a los programas
sociales de los que pudieran ser candidatas;

Il. Otorgar en coordinacion y con la coadyuvancia de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres, e Instancia municipal de las mujeres, servicios, cursos y talleres para el
fortalecimiento de sus habilidades, desarrollo personal y empoderamiento de las mujeres; y

lll. Formular en coordinacién con la Regiduria de Participacién Ciudadana y el DIF municipal,
programas de otorgamiento de apoyos y becas escolares dirigide a mujeres victimas de
violencia, asi como a sus dependientes.

Articulo 54. A la Regiduria de Participacion Ciudadana le correspondera en la Comisién de
Atencion, gestionar el ingreso preferencial de las mujeres victimas de violencia o de sus

dependientes a escuelas cercanas al Centro de Refugio o, en su caso, al domicilio de la
victima.

Articulo 55. Para llevar a cabo los objetivos del Programa Integral Municipal en todas las
dependencias municipales y bajo los principios rectores establecidos en la Ley, el
Ayuntamiento podra celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion con
instituciones pablicas y privadas, de caracter social, comercial, empresarial, académico y
médico, Estatales y Federales.

Articulo 56. En todo caso se debera contar con una casa de emergencia o centro de refugio,
para lo cual, El DIF municipal de Tizapan el Alto y la instancia municipal de la mujer deberan
celebrar convenios o proyectos de coinversion con las organizaciones de la sociedad civil, para
la concertacién de acciones y programas de financiamiento y apoyo a las Casas de
Emergencia o Cenftros de Refugio, asi como para la canalizacion oportuna de casos.

Articulo 57. La Comision de Acceso a la Justicia y Sancion. Estara conformada con las
Autoridades y entidades municipales estratégicas para disminuir los obstaculos que sufren las
mujeres, nifias y adolescentes que viven violencia al acceder a las instituciones y autoridades
solicitando proteccion y justicia.

Articulo 58. Las acciones de la Comision de Acceso a la Justicia y Sancidn actuaran bajo un
diagnostico de instituciones del gobiemno en sus tres drdenes y de todos los niveles en materia
de, atencion, procuracidn e imparticién de justicia, que por razones de territorio y materia
resulte competente para atender, asesorar, proteger, investigar, representar o impartir justicia
a los casos concretos de los diferentes tipos y modalidades de violencia que sufran las mujeres
gue habitan o transitan en el municipio.

Dicho diagndstico debera contemplar:

I. Competencias, atribuciones y facultades de las instituciones que atienden y asesoran a las
mujeres victimas de violencia en sus diferentes tipos y modalidades, en un nivel de primer
contacto;

Il. Competencias, atribuciones y facultades de las instituciones que procuran la justicia en favor
de las mujeres victimas de violencia en sus diferentes tipos y modalidades;

lll. Competencias, atribuciones y facultades de las instituciones que reciben quejas y
denuncias en contra de servidoras y servidores publicos por actos u omisiones que violentan
los derechos de las mujeres que sufren violencia en sus diferentes tipos y modalidades;
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IV. Competencias, atribuciones y facultades de Tribunales administrativos y judiciales
competentes para conocer asuntos relacionados con la violencia en contra de las mujeres;

V. Direcciones, horarios de atencion, recursos materiales y humanos con que se cuenta para
atender la demanda de usuarias diarias;

V. Especializacion en perspectiva de genero de quienes atienden a las mujeres que buscan el
acceso a la procuracion y administracion de justicia.

Articulo 59. Generar convenios y vinculaciones de coadyuvancia con instituciones,
organizaciones de la sociedad civil que otorguen servicios gratuitos de apoyos en matena de
atencion, procuracion e imparticion de justicia, que puedan brindarlos a los casos concretos de
los diferentes tipos y modalidades de violencia que sufran las mujeres que habitan o transitan
en el municipio.

Articulo 60. Se generara un directorio de ubicacidn de Dependencias, Direcciones, Oficinas o
Mdédulos de las autoridades competentes y de las organizaciones civiles dentro del entorno
geografico de las victimas;

Articulo 61. Se generaran instrumentos que arrojen un diagndstico de las particularidades que
presentan las mujeres victimas de violencia que impiden, dificultan o limitan su derecho al
acceso de la procuracion y la administracién de justicia, en el cual deberan contemplarse
cuando menos:

I. Condiciones fisicas: como la edad, situacion de discapacidad, enfermedad, embarazo,
lactancia, condicion de salud, riesgo de embarazo por violencia sexual;

Il. Condiciones socioecondmicas: raza, origen étnico, lengua, idioma, religion, instruccion,
opiniones, condicién de migrante, refugiada, privada de la libertad, estado civil, pobreza,
situacion laboral, acceso a servicios publicos, redes de apoyo, dependientes.

lll. Condiciones emocionales: orientacion sexual como consecuencia de haber vivido violencia
de género en su historia de vida, que generen un estado emocional de vulnerabilidad, sea o
haya sido victima de trata de personas, turismo sexual, prostitucién, pornografia, privacion de la
libertad o cualquier otra condicion que anule o menoscabe su derecho a una vida libre de
viclencia.

Articulo 62. A partir de dichos diagndsticos, se generardn acciones a través de proyecios,
peticiones, convenios, con los diferentes actores estratégicos de procuracién e imparticion de
justicia y organizaciones civiles para garantizar a las mujeres, nifias y adolescentes:

I. Acompafiamientos y representacion gratuita, suficiente y especializada con perspectiva de
género,

Il. Auxiliares de Justicia que brinden servicios periciales agiles y suficientes para el debido
acceso a la justicia;

ll. Unidades de seguimiento a las ordenes de proteccion que cumplan con protocolos
especializados.

IV. Gestién de permisos laborales justificados y con goce de sueldo para quienes asisten a las
diligencias de caracter administrativo y judicial para el acceso a la justicia.
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V. Espacios de servicio asistencial como guarderias que permitan funcionar como redes de
apoyo a quienes deben asistir a diligencias de caracter administrativo y judicial para el acceso a
la justicia.

VI. Indicadores de factores de riesgo para la seguridad de la victima;

VIl. Acompafiamiento para la participacidn en programas federales, estatales y municipales que
le permitan eliminar obstaculos en el acceso a la justicia.

Articulo 63. La Comision de Acceso a la Justicia y Sancidn, mantendrd actualizado el
conocimiento de los avances legislativos y criterios judiciales con perspectiva de genero en
materia de igualdad entre mujeres y hombres vy derecho de las mujeres a vivir libres de
violencia.

Articulo 64. Las demas que comespondan a su objeto y al cumplimento de las derivadas del
Programa Estatal para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia en contra de las
mujeres.

TITULO TERCERO
CAPITULO |
DE LAS ORDENES DE PROTECCION

Articulo 65. Para garantizar la integridad y seguridad de las mujeres victimas de violencia, las
y los jueces municipales, sindicas vy sindicos, dictaran las medidas y ordenes de proteccion de
emergencia previstas en la Ley, sin menoscabo de las que disponga la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia, atendiendo al principio internacional del interés
de proteccion de los derechos de las mujeres victima de violencia, y garantizaran un puntual y
debido seguimiento sobre el cumplimiento de las 6rdenes de proteccion a fin de preservar la
vida, integridad y seguridad de |a mujer victima de violencia.

Articulo 66. La Ley enumera como 6rdenes de proteccion de emergencia las siguientes:

. Desocupacion inmediata de la persona agresora del domicilio comin o donde habite |a
victima, independientemente de la acreditacion de propiedad o posesion del inmueble, aun en
los casos de amendamienta del mismo;

Il. Prohibicion inmediata al probable responsable de acercarse o comunicarse por cualquier via,
asi como al domicilio, lugar de trabajo, de estudios, del domicilio de las y los ascendientes y
descendientes o cualguier otro que frecuente la victima;

lll. Auxilio de la fuerza pablica a favor de la victima, con autorizacién expresa de ingreso al
domicilio donde se localice o se encuentre la victima en el momento de solicitar el auxilio;

IV. Reingreso de la victima al domicilio, una vez que se salvaguarde su seguridad;

V. Prohibicién de intimidar o molestar a la victima en su entorno social, asi como a cualquier
integrante de su familia;

VI. Proteccion a la imagen personal, eliminando toda fotografia, pintura o video, en formato
original o alterado de cualquier medio electrénico o impreso en el que se reproduzca o difunda
sin el consentimiento de la vicima su imagen o imagenes gue supongan un dafio a sus
derechos de personalidad, y
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VIl. Proteccién a la victima vy su familia, para lo cual la autoridad competente determinara las
medidas necesarias gue se deban de tomar para garantizar el respeto a sus derechos
incluyendo la adopcion de medidas para que no se revele su paradero.

Articulo 67. Los Juzgados Municipales y las Sindicaturas deberan:

I. Emitir 6rdenes de proteccidon conforme lo sefialado en la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia para el estado de Jalisco, su ley reglamentaria y el presente
Reglamento, conforme a los protocolos vigentes en la materia, considerando el nivel de riesgo
o peligro existente y la seguridad de la victima, debiendo solicitar a la autoridad competente la
continuidad de las mismas, justificando la urgencia y necesidad de la medida.

Il. Contar con areas especializadas en atencién integral, con énfasis en asesoria juridica, a
mujeres y nifias victimas de violencia, para canalizar a las instancias correspondientes para su
seguimiento;

lll. Coordinar con la Comisaria Municipal, las acciones necesarias para que una vez emitida la
orden de proteccion, acompafar a las victimas a la autoridad ministerial competente, o bien, a
alguna Casa de Emergencia o Refugio;

IV. Llevar registro, control y dar seguimiento a las drdenes de proteccion que emitan.

Articulo 68. Las policias preventivas municipales deberan solicitar de inmediato la expedicién
de drdenes de proteccion de emergencia y preventivas cuando a su juicio se requiera, en
interes a la proteccion de la mujer victima de violencia.

Articulo 69. La Comisaria de la Policia de Tizapan el Alto debera:

I. Conformar una unidad especializada en atender, proteger y brindar seguimiento y ejecucién
de las medidas yfo ordenes de proteccion a las mujeres victimas de violencia.

Il. Crear mecanismos de coordinacion y colaboracién con las dependencias encargadas de la
seguridad pablica en los municipios del estado para gue colaboren en el seguimiento de las
medidas y/o ordenes de proteccion gue prevengan la violencia y garanticen la seguridad de las
victimas;

Articulo 70. Las érdenes de proteccion, atendiendo a la naturaleza de cada una de ellas, se
otorgaran de oficio o a peticion de la victima o de los responsables de la atencion integral de
los refugios temporales.

Respecto de las personas menores de edad que requieran de una orden de proteccion, su
representacion se sujetard a lo establecido en la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes en el Estado de Jalisco, sin que ningun requisito procesal impida salvaguardar su
integridad.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiguese el presente ordenamiento en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de
Tizapan el Alto.
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SEGUNDO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la
Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Tizapan el Alto.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones y ordenamientos gue contravengan lo
establecido en el presente Reglamento.

CUARTO. Se instruye al Titular de la Comision Edilicia de Igualdad de Género, para que en
coordinacion con la Titular del Instituto Municipal de Atencién a la Mujer realicen los proyectos
de reforma necesarios a los ordenamientos municipales para la implementacion del presente
Reglamento.

QUINTO. El Sistema Municipal debera integrarse dentro de los siguientes 40 cuarenta dias
naturales, a la entrada en vigor del presente ordenamiento, a partir de lo cual se contaran 40
cuarenta dias habiles para la presentacidn del proyecto del Programa Integral.

SEXTO. Una vez publicado este ordenamiento, remitase mediante oficio un tanto del mismo,
con el texto integro del dictamen, al Congreso del Estado, para los efecios previsios en las
fracciones VI y VIl del articulo 42 de |la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal
del Estado de Jalisco.

Por tanto, de conformidad con las disposiciones por el articulo 42, fraccién V de la Ley
del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, mando se
imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento a este Reglamento.

C. MARTIN SILVA RAMIREZ - PRESIDENTE MUNICIPAL
LIC. ROBERTO GRACIAN CABRERA - SECRETARIO GENERAL
LIC. CESAR SALVADOR RAMIREZ RAMIREZ - SINDICO MUNICIPAL]|
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El C. Martin Silva Ramirez, Presidente Municipal de H.
Ayuntamiento Constitucional de Tizapan el Alto, Jalisco, Meéxico, en cumplimiento a
lo dispuesto en los articulos 40 fraccion I, 42 fraccion IV, V y VI, 44 y 47 fraccion V,
de la Ley de Gobierno y la Administracion Pablica Municipal para los Municipios del
Estado de Jalisco, a todos los habitantes del Municipio hago saber:

Que el Ayuntamiento Constitucional de Tizapan el Alto, Jalisco en Sesion
Ordinaria No. 4, celebrada el 31 de enero 2022, ha tenido a bien aprobar y
expedir el siguiente

ACUERDO:

4.- Se aprueba el Protocolo Interno de Prevencion, Investigacion y Sancion de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, del Gobierno Municipal de Tizapan el Alto,
Jalisco, mismo que dice lo siguiente:

PROTOCOLO INTERNO DE PREVENCION, INVESTIGACION Y SANCION DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL, DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE
TIZAPAN EL ALTO, JALISCO.

CAPITULO I.
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1.- Este protocolo tiene por objeto establecer las bases de acluacion para la
implementacion uniforme, homogénea y efectiva de los procedimientos para prevenir,
atender, investigar y sancionar las conductas de hosligamiento sexual y acoso sexual,
cometidas por cualquier servidor/servidora plblico adscrito a las dependencias de la APM
(Administracion Pablica Municipal).

ARTICULO 2.- El presente protocolo es elaborado desde una perspectiva de derechos
humanos por lo gque sera de observancia general y obligatoria para quienes forman parte
de la Administracion Pudblica Municipal, asi como para aquellas personas que estén
vinculadas de cualquier forma con la misma, y se aplicara en los casos de hostigamiento
sexual y acoso sexual en los que se involucre alguno de sus integrantes.

ARTICULO 3.- La aplicacién del presente protocolo debera realizarse sin perjuicio del
cumplimiento de las disposiciones juridicas que las dependencias de la APM tienen gue
observar en los procedimientos para la imposicion de sanciones en materia laboral.

La inobservancia de alguna de las previsiones contenidas en este protocolo, no afectara
por si misma la validez juridica de los aclos a que se refiere el parrafo anterior.
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ARTICULO 4.- Son objetivos del presente protocolo:

a)

el

Establecer medidas especificas para prevenir conductas de hostigamiento
sexual y acoso sexual en las dependencias de la APM y promover una cultura
institucional de igualdad de género y un clima laboral libre de violencia;

Definir mecanismos para orientar y, en su caso, brindar acompafiamiento, ante
las autoridades competentes a la presunta victima de hosligamiento sexual y
acoso sexual, a fin de garantizar la no revictimizacion y el acceso a la justicia;

Sefalar las instancias competentes al interior de las dependencias de la APM,
gque pueden conocer ¥y, en su caso, investigar y sancionar el hostigamiento
sexual y acoso sexual;

Establecer mecanismos permanentes de sensibilizacion a las y los senidores
pliblicos sobre la prevencion de hostigamiento sexual y acoso sexual;

Establecer a traves de la infermacion obtenida en los terminos del numeral 8, las
pautas de elaboracion para que cada dependencia de la APM cuente con un
registro de los casos de hosligamiento sexual y acoso sexual, a fin de permitir su
analisis, facilitar su seguimiento, identificar patrones e implementar acciones que
las inhiban y erradiquen; y

Contribuir a la erradicacion de la impunidad que propicia la ocurrencia del
hostigamiento sexual y acoso sexual en la APM.

ARTICULO 5. Para la atencion de los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual, las
autoridades y dependencias administrativas que conforman la APM observaran los
principios de:

Dignidad: Es un valor, principio y derecho fundamental base y condicion de
todos los demas. Implica la comprension de la persona como titular y sujeto de
derechos y a no ser objeto de violencia o arbitrariedades;

Pro persona: Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran
de conformidad con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
con los tratados internacionales de la materia, favoreciendo en todo tiempo a
las personas y otorgandoles la proteccion mas amplia;

Confidencialidad: Obligacion de mantener la privacidad de los datos
personales. Las parles involucradas deberan preservar la privacidad de la
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informacion personal en todo momento. La revelacion de cualquier informacion
del caso debe limitarse exclusivamente a las personas involucradas en los
procedimientos y sera revelado sdlo aquella que realmenle se reguiera dar a
CONOQCET,

. Mo victimizacion secundaria: Se evilara producir a la victima una afectacion
adicional a la que ya fue objeto, por lo que su actuacion estara encaminada a
salvaguardar su integridad con la maxima diligencia;

v. Igualdad y no discriminacion: Queda prohibida toda practica discriminatoria
gue tenga por objeto o efecto impedir o anular el reconocimiento o gjercicio de
los derechos y la igualdad real de oportunidades en terminos de los articulos 1
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4 de la
Conslitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco y 1, parrafo
segundo, fraccion Ill de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion;

vi. Enfoque diferencial y especializado: La atencién que se brinde a la viclima
debera realizarse de manera particularizada, tomando en consideracion su
grado de vulnerabilidad asi como sus condiciones personales;

vi. Enfoque transformador: Se deberan realizar en el ambito de la competencia
municipal, las acciones necesarias para contribuir en la erradicacion de toda
forma de violencia de género;

vil. Maxima proteccion: Implementacion de medidas cautelar es conforme a su
competencia municipal, a fin de resguardar a la victima de cualquier situacion
gue pudiera generarle un dafio o poner en riesgo su libertad, dignidad y
seguridad personal, o de alguna conducta que tenga por objelo anular o
menoscabar sus derechos fundamentales; y

. Mo criminalizacion: No se debera agravar el sufrimiento de la victima ni
tratarla en ningln caso como sospechosa o responsable de la comision de los
hechos que denuncia.

ARTICULO 6.- Para efectos del presente protocolo, se entendera por:

.- ACCESO A LA JUSTICIA: Consisle en el acceso a las condiciones sociales,
culturales, politicas, economicas y juridicas— que posibiliten el reconocimiento y
ejercicio efectivo de derechos por parte de los ciudadanos.
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Il.- ACOSO SEXUAL: La forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si
bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un
estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se
realice en uno o varios eventos;

lll.- APM: Las diversas dependencias conformadas por servidores publicos y
funcionarios pablicos que integran la Administracion Pdblica Municipal,

IV.- CAPACITACION: El proceso por el cual las personas servidores/servidoras
pablicas son inducidas, preparadas y actualizadas para el eficiente desempefio de
sus funciones y su desarrollo profesional y, cuando corresponda, para contribuir a la
certificacion de capacidades profesionales o competencias;

V.- CERO TOLERANCIA: Consiste en generar una nula flexibilidad para atender,
investigar y en su caso, sancionar conductas de hosligamiento sexual y acoso
sexual;

Vl.- CLIMA LABORAL LIBRE DE VIOLENCIA.- Ambiente libre de abusos, amenazas
o alaques en circunstancias relacionadas con el ambito laboral.

Vil.- DEBIDA DILIGENCIA: Implica la prevencion razonable, la invesligacion
exhausliva, la sancion proporcional, el respelo de los derechos humanos vy
procesales de las partes y la reparacion suficiente por parte de las autoridades;

Vill.- DEBIDO PROCESO: Implica respetar los derechos procedimentales de las
partes, tales como la presuncidn de inocencia, de acuerdo con las leyes aplicables.

IX.- DENUNCIA: Documento que contiene la manifestacion formulada por la
Presunta Victima en relacion a conductas relacionadas con el hostigamiento sexual
y acoso sexual;

X.- ESTEREOTIPOS DE GENERO: Son aquellos atributos que se relacionan con
las caracleristicas que social y cultluralmente han sido asignadas a hombres y
mujeres a parlir de las diferencias fisicas, biologicas, sexuales y sociales basadas
principalmente en su sexo;

Xl.- HOSTIGAMIENTO SEXUAL: Es el ejercicio de poder, en una relacion de
subordinacion real de la victima frente al agresos en el ambito laboral. Se expresa
en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualdad de
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connotacion lasciva.

Xll.- IGUALDAD DE GENERO: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con
las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes,
servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los
ambitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar;

Xlil.- MEDIDAS CAUTELARES.- Todas aquellas medidas concedidas por parte del
grgano de control disciplinario en materia laboral en el ambito de la competencia

municipal, que tengan comeo finalidad salvaguardar la integridad fisica de la presunta
victima.

XIV.- MEDIDAS PREVENTIVAS.- Las acciones de sensibilizacion, capacitacion y
difusion que se llevaran a cabo por parte de la APM;

XV.- PERSONA DENUNCIADA.- La persona a la cual se le imputan presuntas
conductas de hostigamiento sexual y/o acoso sexual o incluso ambas;

XVIl.- PERSONA CONSEJERA: La persona designada que orientara y acompanara
a la presunta victima por hostigamiento sexual o acoso sexual.

XVIl.- PRESUNTA VICTIMA: La persona que presuntamente ha sido afectada
directa o indirectamente en su esfera juridica al ser objelo de una posible conducta
de hostigamiento sexual o acoso sexual;

XVIIl.- PERSPECTIVA DE GENERO.- Es una vision cientifica, analitica y politica
sobre las mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresion de
geénero como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada
en el genero. Promueve la igualdad entre los generos a través de la equidad, el
adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde
las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y
oportunidades para acceder a los recursos economicos y a la representacion politica
y social en los ambitos de toma de decisiones.

XIX.- PRIMER CONTACTO: El momento ante la persona consejera, en que la
presunta victima de hostigamiento sexual y acoso sexual recibe orientacion precisa y
libre de prejuicios, sobre las vias e instancias en donde se atienda su caso;

XX.- PROTOCOLO: El Protocolo Interno de Prevencion, Investigacion y Sancion de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, del Gobierno Municipal de Tizapan el Alto,
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XXl.- REVICTIMIZACION: Profundizacion de un dafic recaido sobre la presunta
victima o denunciante derivado de la inadecuada atencion institucional; y

XXIl.- VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES: Cualquier accidon u omisién, basada
en su genero, que les cause dafo o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial,
econdmico, sexual o la muerte tanto en el ambilo privado como en el pdblico

ARTICULO 7.- Las dependencias de la APM llevaran a cabo acciones para promover,
respetar, proleger y garantizar los derechos humanos de las personas, especialmente
cuando éslas sean presuntas victimas de hosligamiento sexual y acoso sexual en el
desempefioc © con motive de su empleo, cargo, comision o funciones en el servicio
publico.

ARTICULO 8.- La informacian que se oblenga, genere o resguarde por las dependencias
de la APM con molive de la aplicacion del presente protocolo, estara sujeta a lo
establecido en las disposiciones en las materias de transparencia, acceso a la informacion
publica, proteccion de datos personales, archivos y demas nomativa aplicable.

Para efectos del procedimiento, el nombre de la presunta victima de hostigamiento sexual
y acoso sexual tendra el caracter de informacion confidencial para evitar que se agrave su
condicion o se exponga a sufrir un nuevo dafio por este tipo de conductas. De igual forma,
sera informacion confidencial, el nombre de la persona denunciada, en tanto no se emita
una resolucion. La informacion que se genere con base en su agrupacion para fines
esladisticos, de analisis, proyecciones o que resulte meramente informativa, sera pulblica
siempre y cuando se asegure la disociacion de datos personales.

ARTICULO 9.- Lo no previsto en el Protocolo, se atendera conforme a lo contemplado en
el marco juridico estatal, nacional e internacional que, de manera enunciativa mas no
limitativa, incluye la Convencidén sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Vioclencia, la Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco, Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, Ley Estatal para Promover la Igualdad, Prevenir y Eliminar la Discriminacion en
el Estado de Jalisco, Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, Reglamento
de Acceso a la Mujer a una Vida Libre de Violencia; Reglamento para la Igualdad
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Sustantiva entre Mujeres y Hombres, Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo
para los Empleados del H. Ayuntamiento de Tizapan el Alto, Jalisco, Cédigo de Etica y
Conducta Profesional de los Servidores Plblicos del Ayuntamiento de Tizapan el Alto,
REglamento Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres,
REglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y las disposiciones
juridicas aplicables en la materia.

CAPITULO I
DE LAS AUTORIDADES Y DEPENDENCIAS RESPONSABLES

ARTICULO 10.- Las dependencias administrativas responsables de la operacion de este
protocolo seran:
I.- La Sindicatura, en su caracter de Organo de Control Disciplinario en Materia
Laboral;
Il.- La Oficialia Mayor Administrativa;
lll.- La Instancia Municipal de la Mujer; y
IV.- El Sindicato, para el caso de personal sindicalizado.

Dichas dependencias ejerceran las atribuciones contenidas en el presente y podran en su
caso, formar parte o conformar un organo deliberative gque se ajusle a sus necesidades.

ARTICULO 11.- Las dependencias administrativas encargadas de la atencion,
investigacion y en su caso, sancion, de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual,
deberan generar y desahogar las actuaciones correspondientes con estricto apego a los
derechos humanos de las presuntas victimas y de quienes las ejercen.

ARTICULO 12.- Debera prevalecer el derecho de las victimas a recibir atencion integral y
oportuna de sus situaciones particulares. Por lo que se podran emitir las medidas
cautelares necesarias, en el ambito de competencia municipal, para garantizar la
integridad y el bienestar de la victima.

Son consideradas medidas cautelares: La reubicacion temporal a ofra area de trabajo al
acosador o a la presunta victima en caso de que ella lo requiera; el cambio de horario de
trabajo; la realizacion de actividades laborales en casa; y la inasislencia con goce de
sueldo.

ARTICULO 13.- Queda prohibida la implementacion de practicas de conciliacion y
mediacion para casos de hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como aquellas que
promuevan la revictimizacion y culpabilizacion en la victima, a efecto de generar



Gaceta Municipal No. 3 | Organo Oficial de Difusién

desistimiento en la denuncia.
ARTICULO 14.- Se consideran omisiones de las dependencias de la APM las siguientes:

a) Negarse a recibir, atender o canalizar casos de hostigamiento sexual y acoso
sexual en el entorno laboral;

b) Evitar el acceso a la justicia y la debida diligencia en los casos de hostigamiento
sexual y acoso sexual por complicidad con la persona que perpetra la falta; e

¢) Impedir el acceso a informacion y evidencias necesarias para la integracion del
expediente.

Las praclicas sefialadas en el numeral 13 y las omisiones realizadas en el presente
numeral, se sancionaran conforme a lo establecido por el Reglamento de Condiciones

Generales de Trabajo para los Empleados del H. Ayuntamiento de Tizapan el Alto,
Jalisco.

CAPITULO N

PREVENCION DE CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN
LA ADMINISTRACION PUBLICAMUNICIPAL

ARTICULO 15.- Para prevenir y atender el hosligamiento sexual y acoso sexual, las
dependencias de la APM deberan realizar acciones de prevencion gue tengan por objeto
disuadir estas conductas, a través de su deteccion oportuna y realizando, al menos, las
siguientes acciones:

a) Emitir por parte de sus titulares de las dependencias municipales un
pronunciamiento de "Cero Tolerancia® a las conductas de hostigamiento sexual y
acoso sexual, que debera comunicarse pericdicamente a los servidores/servidoras
publicos, a través de los medios o canales de comunicacion institucionales que
resulten idoneos para dejar constancia de su conocimiento.

Dicho pronunciamiento, contendra los siguientes elementos:

1) Explicitar el compromiso de cero lolerancia frente a conductas de hosligamiento
sexual y acoso sexual y cualguier forma de violencia contra las mujeres, asi
como los tipos de sanciones a los que puede haber lugar por estas conductas;

2) Reafirmar el compromiso para erradicar las conductas de hostigamiento sexual y
acoso sexual;
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3) Definir el hosligamiento sexual y acoso sexual de conformidad con lo establecido
en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia y la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
Jalisco;

4) Expresar en el contenido del pronunciamiento la prohibicion de estas conductas,
las cuales incluye al personal y personal sin nombramiento como personas
prestadoras de servicio social, personal de honoraros y personas
subcontratadas, entre ofras;

5) Brindar informacion sobre los mecanismos de denuncia y atencion;

&) Explicitar el compromiso de interpretar y aplicar el Protocolo para la prevencion,
atencion y sancidn del hostigamiento sexual y acoso sexual, con pleno respeto
de los derechos humanos;

7) Establecer compromisos particulares de la dependencia municipal para erradicar
las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, mismos que deben de
ser informados a las dependencias administrativas responsables de la operacion
de este protocolo;

8) Firma de la persona titular de la dependencia; y

9) Lugar y fecha de emision.

b) Asegurar gue la lotalidad del personal reciba al menos una sesidn anual de
sensibilizacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres y prevencion del
hostigamiento sexual y acoso sexual. Asi como olorgar las facilidades para que el
personal asista a las capacitaciones gue ofrezca los diferentes drganos de gobierno;

¢) Promover permanentemente una cultura institucional de igualdad de género y un
clima laboral libre de violencia, y documentar las campafas de difusion que
anualmente se lleven a cabo, entre otros, para prevenir y erradicar el hostigamiento
sexual y acoso sexual;

d) Proporcionar a la persona que se oslenta como primer contacto los medios para
llevar a cabo sus actividades con oportunidad, en los casos de hosligamiento
sexual y acoso sexual; y

e)] Fortalecer las capacidades de las personas servidoras pulblicas para identificar
conductas que impliguen hostigamiento sexual y acoso sexual.

ARTICULO 16.- La Instancia Municipal de la Mujer y la Oficialia Mayor Administrativa,
contando en su caso con la participacion del Secretario General del Sindicato participaran
en la planeacidn, ejecucion y evaluacion de las acciones especificas para la prevencion y
atencion de conductas de hosligamiento sexual y acoso sexual, y elaboraran un informe
anual de resultados que debera ser difundido por medios electrénicos al interior de la
APM.
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CAPITULO IV
DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL ¥ ACOS0O SEXUAL

ARTICULO 17.- Se consideran actos de hostigamiento sexual de manera enunciativa mas
no limitativa los siguientes:

. Toda conducta de naturaleza sexual no deseada en la que existe un vinculo de
subordinacion laboral, cometida por un superior jerarquico en conftra de un inferior
jerarquico,

. Toda represalia infringida a la victima por el hecho de no acceder al favor sexual
propuesto por quien ostenta la superioridad jerarquica; y

. Todo acto de complicidad entre la persona gue oslenta la superioridad jerarquica
y el personal subordinado, que genere condiciones para que la victima acceda
bajo presion al favor sexual.

ARTICULO 18.- El nivel de gravedad de los actos de hostigamiento sexual se determinara
teniendo como referencia la siguiente escala:

2.~ Piropos o comentarios
no deseados acerca de su

NIVEL 1. NIVEL 2. NIVEL 3.
VERBAL NO VERBAL VEREBAL CON
CONTACTO FISICO
1.- Chistes vy 1.- Acercamientos 1.- Abrazos o besos no
conversaciones de excesivos (proxemia); deseados;
contenido sexual;
2 - Miradas insinuantes; 2.- Tocamientos,

pellizcos y roces;

sexuales de
inapropiada;

manera

T.- Exposicion de objetos

I 3.- Silbidos, estos
aparencia y sefiales de > 3.- Acorralamiento; y
connotacion
sexual;
3.- Comentarios y |4.- Persecucion; 4.-  Presion o
preguntas invasivas sobre amenaza para
el aspecto, la vida sexual y |5.- Intento  de ceder a  aclos
la orientacion sexual; tocamientos; sexuales no
deseados.
4 - Hacer insinuaciones; 6.- Mensajes de texto,
cartas, COMeos
5.- Pedir citas o relaciones | electronicos;
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pornograficos; y

6.- Presionar despues de 8. Exhibiconismo de
una ruptura sentimentall ¥ | . cactar sexual.

7.- Llamadas telefanicas.

ARTICULO 19.- Se consideran actos de acoso sexual de manera enunciativa mas no
limitativa los siguientes:

. Toda conducta de naturaleza sexual no deseada, en el que no exisle una

subordinacion de la viclima con quien perpetra el acto, en donde se manifiesta un
ejercicio de poder que conlleva a un estado de indefension y riesgo,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos; y

I Las injurias sexistas, las microagresiones, los micromachismos, la proxemia, los
filtros culturales y los tocamientos de partes erogenas.

El acoso sexual puede generarlo una persona, un grupo de personas, o en suU caso un
inferior jerarquico sobre un superior jerarquico.

ARTICULO 20.- El nivel de gravedad de los aclos de acoso sexual se determinard
teniendo como referencia la escala de hostigamiento sexual.

CAPITULO V SECCION PRIMERA
DE LA ATENCION DE CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

ARTICULO 21.- Para los casos que se presenten en las instalaciones de APM se debera
realizar lo siguiente:

a) La presunta victima de hostigamiento sexual y/o acoso sexual, podra acudir a
cualguiera de las dependencias administrativas sefialadas en el numeral 10 diez
del presente. A la Instancia Municipal de la Mujer le corresponde generar el primer
contaclo y la entrevisla con las presunlas victimas para posteriormente, si lo
considera procedente, solicitar al jefe del hostigador o acosador levante el acta
administrativa correspondiente; para el caso de gue el hostigador o acosador
resulte ser el jefe inmediato o director, se solicitara el levantamiento del acta
correspondiente al Presidente Municipal; acto seguido, remitira las actuaciones
correspondientes al Organo de Control Disciplinario en Materia Laboral:

b) La Instancia Municipal de la Mujer, en el marco de sus atribuciones, brindara
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asesoria a los servidores pulblicos de la APM sobre el proceso juridico del
hostigamiento sexual y acoso sexual. Asi mismo, brindara atencion psicologica en
caso de que se requiera y en la cuestion médica canalizara a quien comresponda;

¢) El Organo de Control Disciplinario en Materia Laboral, recopilara las actuaciones
conducentes para el desarrollo de la invesligacidn, y en caso de estimarlo
pertinente iniciara y substanciara el procedimiento de responsabilidad laboral,
siempre y cuando la presunta persona agresora forme parte de la APM; y

d) La Oficialia Mayor Administrativa en su caso, dara tramite a las medidas
caulelares que recomiende el Organo de Control Disciplinario en Materia Laboral.

Asi mismo, verificara el cumplimiento de las sanciones derivado de los procedimientos
administrativos que se implementen.

Para el caso de presuntas viclimas de personal sindicalizado, el Sindicato coadyuvara en
la atencion de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual.

La Instancia Municipal de la Mujer orientara y en su caso, brindara el acompafiamiento
gue requiera la presunta victima para interponer la denuncia ante la Fiscalia General del
Estado.

SECCION SEGUNDA
DE LA ENTREVISTA A LA PRESUNTA VICTIMA COMO PRIMER CONTACTO

ARTICULO 22.- La entrevista se realizard por conducto de la Instancia Municipal de la
Mujer, a través de la persona de primer contacto; se utilizara para obtener informacion en
torno de la victima y del hecho viclento. Para su desarrollo se debe tomar en cuenta el
eslado emocional en gque se encuentra la presunta viclima.

ARTICULO 23.- La o el entrevistador deberd aplicar técnicas de verbalizacion y de
contencion emocional para facilitar a la victima la exposicidn de los hechos violentos que
sufrio.

ARTICULO 24.- Para generar una entrevista que proteja los derechos de la victima desde
el primer contacto es necesario:
a) Atender con perspectiva de género y enfoque en derechos humanos;
b) Generar un ambiente de confianza en el que la victima se sienta respetada y
permita la apertura al dialogo;
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¢} Actuar con ética y confidencialidad en todo momento;

d) Informar los alcances de la entrevista;

e} No generar ningln juicio de valor o prejuicio en esterectipos de género;
fj Actuar con empatia ante la situacion que enfrenta la persona;

g) Transmitir mensajes claros mediante lenguaje accesible y simple;

h) Garantizar la integridad fisica y psicoldgica de la Presunta Victima;

i) No revictimizar; y

jl Expresar con pertinencia el alcance de sus atribuciones.

SECCION TERCERA
ATENCION ESPECIALIZADA

ARTICULO 25.- Medios institucionales: Se estableceran acuerdos de colaboracion para la
atencion psicologica gratuita con perspecliva de género de viclimas de hostigamiento
sexual y acoso sexual, a traves del Sistema DIF Municipal y la Instancia Municipal de la
Mujer.

SECCION CUARTA
DE LA INVESTIGACION

ARTICULO 26.- Los procedimientos de investigacion de casos de hostigamiento sexual y
acoso sexual deberan garantizar la confidencialidad, seguridad y proteccion de la victima
durante el proceso.

ARTICULO 27.- Debera garantizarse la presuncién de inocencia de la probable persona
agresora.

ARTICULO 28.- No se generara acluacion alguna cuando se compruebe la falsedad de
declaraciones o que no existen actos constitutivos de hostigamiento sexual y acoso
sexual.

ARTICULO 29.- Podran presentar denuncia por hostigamiento sexual y acoso sexual
segln sea el caso:

a) Cualquier persona con o sin nombramiento que haya sido agraviada con alguna
de las conductas previstas en el presente protocolo, por parte de una persona
integrante de la APM;

b) De manera indirecta el titular de la dependencia que forme parte la victima, con
previo consentimiento de la misma; y

¢) Los familiares de la victima cuando ésta se encuentre imposibilitada fisica o
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psicolégicamente, o cuando sea menor de edad.

ARTICULO 30.- Durante la investigacion y determinacion de responsabilidad de un hecho
de hostigamiento sexual o bien de acoso sexual, el Organo de Control Disciplinario en
Materia Laboral recomendara a la Oficialia Mayor Administrativa las medidas cautelares
gue considere pertinenles para salvaguardar los derechos humanos de quienes estén
involucrados en los actos.

CAPITULO VI
SANCIONES

ARTICULO 31.- Para el caso de que no se cumplan las disposiciones que establece el
presente protocolo, se impondran las sanciones que establezca la Ley para los Servidores
Piblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, el Reglamento de las Condiciones
Generales de Trabajo y la normatividad vigente aplicable.

CAPITULO VIl MEDIDAS DE PREVENCION
SECCION PRIMERA
DE LAS INSTANCIAS RESPONSABLES

ARTICULO 32.- Las medidas de prevencion deberan ser entendidas como un conjunto de
estrategias y disposiciones a implementar por la APM con el objetive de sensibilizar,
capacitar e informar a los servidores pulblicos sobre los mecanismos institucionales de
atencion y sancion, ademas del conocimiento de los actos que integran las conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual, a fin de que sean identificadas y denunciadas.

ARTICULO 33.- Las instancias de la APM responsables de la implementacion de medidas
de prevencion les corresponde lo siguiente:

= Al pleno del Ayuntamiento, por conducto de sus ediles, los procesos de reforma y
armonizacion de la legislacion vigente en materia de genero;

- A la Instancia Municipal de la Mujer por conducto de la Oficialia Mayor
Administrativa, el tratamiento de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual al
interior de la APM.

« El Organo de Control Disciplinario en Materia Laboral debera difundir e informar a la
APM sus funciones y el procedimiento de responsabilidad laboral, referentes al
tratamiento de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual.
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= La Instancia Municipal de la Mujer, la Oficialia Mayor Administrativa y la Direccion de
Comunicacion Social seran las instancias que coadyuven con la difusion de
campafas contra el hostigamiento sexual y el acoso sexual asi como de los
mecanismos institucionales para su atencidn.

» La Inslitancia Municipal de la Mujer y la Oficialia Mayor Administrativa, deberan:
a) Disefiar e implementar acciones para la sensibilizacion y concientizacion dirigidas
a los servidores plblicos;

b) Capacilar a las dependencias de la APM en aspeclos eslralégicos para la
incorporacion de la perspectiva de género en las acluaciones;

¢) Capacitar continuamente al personal de la Instancia Municipal de la Mujer en
materia de primer contacto y atencion a viclimas con perspectliva de genero;

d) Promover a todas las dependencias de la APM el conocimiento del presente
protocolo para la atencion de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual;

e) Incentivar la generacion de convenios de colaboracion con instituciones
gubemamentales, organizaciones de la sociedad civil y otras instituciones de
educacion superior a fin de desarrollar acciones colaborativas para la erradicacion
de hostigamiento sexual y acoso sexual en la APM.

SECCION SEGUNDA
PLAN DE TRABAJO Y EVALUACION DE RESULTADOS

ARTICULO 34.- Las autoridades responsables de la operacién de éste protocolo deberan
reunirse por lo menos dos veces al afo para establecer un plan de trabajo conjunto, asi
como para la generacion de indicadores que permitan la medicion del desempefio y
eficiencia en materia de prevencion de hostigamiento sexual y acoso sexual.

CAPITULO VIl
MEDIDAS DE SEGURIDAD

ARTICULO 35.- A través de la Oficialia Mayor Administrativa, se estableceran
mecanismos que fomenten la proteccion de viclimas de hostigamiento sexual y acoso
sexual, al interior de los espacios de la APM. Asi como herramientas de reaccion
inmediata coordinada en casos en los que la victima solicite apoyo.

ARTICULOS TRANSITORIOS
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PRIMERO.- El presente Protocolo Interno de Prevencion, Investigacion y Sancion de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, del Gobierno Municipal de Tizapan el Alto, Jalisco,
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la gaceta municipal del H.
Ayuntamiento Contitucional;

SEGUNDO.- Se ordena a la Oficialia Mayor Administrativa para que en coordinacion con
la Institancia Municipal de la Mujer, lleven a cabo dentro de los 120 ciento veinte dias
posteriores a la entrada en vigor &l presente protocolo, la imparticion de cursos y talleres
dirigidos a toda la plantilla laboral al servicio del H. Ayuntamiento, respecto de las

conductas prohibitivas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, y Perspectiva de
Género;

TERCERO.- Se ordena a la Oficialia Mayor Administrativa para que de forma inmediata a
la entrada en vigor del presente protocolo, realice los tramites correspondientes para
capacitar y certificar al personal de la Instancia Municipal de la Mujer que fungira como
primer contaclo y realizara la entrevista.

CUARTO.- Se ordena a la Oficialia Mayor Administrativa para que de forma inmediata a la
entrada en vigor del presente protocolo, realice los tramites correspondientes para
capacitar en Perspectiva de Género, al personal del Organo de Control Disciplinario en
Materia Laboral.

C. MARTIN SILVA RAMIREZ - PRESIDENTE MUNICIPAL
LIC. ROBERTO GRACIAN CABRERA - SECRETARID GENERAL
LIC. CESAR SALVADOR RAMIREZ RAMIREZ - SINDICO MUNICIPAL]
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El C. MARTIN SILVA RAMIREZ, Presidente Municipal de H. Ayuntamiento Constitucional de Tizapan el Alto,
Jalisco, México, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 40 fraccion 11, 42 fraccion IV, WV oy VI, 44 y 47
fraccion WV, de la Ley de Gobierno v la Administracion Poblica Municipal para los Municipios del Estado de
Jalisco, a todos los habitantes del Municipio hago saber:

Que el Ayuntamiento Constitucional de Tizapan el Alio, Jalizco en Sesion Ordinaria Mo 4 celebrada el 31 de
enero 2022, ha tenido a bien aprobar y expedir el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO: e aprueba el Reglamento para el funcionamiento interno del H. Ayuntamiento Constitucional de
Tizapan el Alfo, Jalisco, v de laz Comiziones que lo integran, mismao gue dice lo siguiente:

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO INTERNO ¥ 5US COMISIONES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TIZAPAN EL ALTO, JALISCO

CAPITULO1
DISPOSICIONES GEMERALES

ARTICULD 1-EI presente reglamenta rige el funcionamiento de las sesiones de Ayuntamiento de Tizapan el
Alto, Jalisco, asi como sus afribucicnes y facultades, de conformidad con lo establecido en el Titulo Segundo,
Capitule V. de la Ley de Gobiemo v la Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco.

ARTICULD 2.- Las sesiones de Ayuntamiento seran convocadas por el C. Presidente Municipal y se integran
con la mayoria de los regidores que lo formen; en los términes de les articulos 29, 30, 31, 32, 33 v 47 de la
Ley de Gobierno y la Adminisfracion Plblica Municipal del Estado de Jalisco v por la mayoria de los
Regidores de conformidad com el Articulo 50, Fraccion I, de la misma ley.

ARTICULO 3 .- Las sesiones se celebraran conforme a la convocatoria respectiva en el salon de Sesiones de
Ayuntamiento v cuando el caso lo requiera, en el lugar que oficialmente zea decidido para ello.

ARTICULO 4- Las sesiones podran temer el caracter ordinario, secreto, solemne y extraordinario en los
términos del articulo 29 de la Ley de la Administracion Pablica Municipal.

ARTICULD 5.- El secretario general del Ayuntamiento, parlicipara en las Sesiones del Ayuntamiento com
deracho a voz informafiva. pero sin voto, llevara actas que seran autorizadas en todas sus hojas, en las
cuales s& azienten los acuerdos y asunfos tratados, mismos gue ademas, deberan ser firmado por todos los
integrantes del Ayuntamiento, previa aprobacion.

ARTICULO 6.- El secretario general, pasard lista de los integrantes del Ayuntamiento, vy verificara la
existencia de quorum, que se integra con la asistencia del Presidente Municipal y de los Regidores que con &l
formen mayoria, lo comunicara al C. Presidente Municipal para declarar formalmente abierta la sesion. En
cazo de no existir guorum, e convocara a nueva sesion en los términos del Ariculo 2 de este reglamento.

ARTICULD 7.- Las Sesiones ordinarias se desarrollaran prefereniemente bajo el siguiente: ORDEN DEL DIA:

1.- Lista de asistencia y declaracion de quorum legal y apertura de la sesion

2.- Lectura del acta de la sesion anterior v aprobacion en su caso.

3.- Turno de asuntos a comision.

4 - Informe de comisiones, lectura discusion y en su caso aprobacion de dictamenes.
& - Asuntos varios de la consideracian v competencia del Ayuntamiento.

f.- Sefalamiento de dia y hora de la proxima sesion del Ayuntamiento
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ARTICULD &.- 5i se frata de sesiones extracrdinarias o solemnes, |as mismas trataran exclusivamente los
asuntos para les que fueron convocados.

ARTICULO 9.- La Se-[:letarf? General turnara a las comisiones comrespondientes, para su estudio, analisis y
dictamen los asuntoz que asi haya acordado previamente el Ayuntamiento.

ARTICULO 10.- Las funciones, atribuciones v facultades de los regidores contenidas en este reglamento, son
de caracter normativo, de promocion, vigilancia v supervision de |1a administracidn, al corresponder la funcion
ejecutiva al Presidente Municipal en los términos del articulo 47 de la Ley de Gobierno de la Administracion
Publica Municipal y, al Ayuntamiento la funcion resolutoria.

CAPITULO N
DE LAS COMISIONES

ARTICULD 11.- Las disposiciones de este capitulo rigen la Censtitucién v Funcionamiento de las Comisiones
Permanentes o Transitorias, nombradas en los términos establecidos por el articulo 27, Capitulo Quinto del
Titula segundo de 1a Ley Administracian Pldblica Municipal.

ARTICULD 12 - Para estudiar, analizar, proponer alternativas de solucidn a los asuntos municipales v vigilar
gue se ejecuten las disposiciones v acuerdos del Ayuntamiento, integrara comisiones gque podran ser
permanentes o transitorias, constituidas.

ARTICULO 13 .- Las comisiones Permanentes seran por lo menos las siguientes:
1.- Gobermacian v Justicia

2.- Hacienda v Presupuesto

3.- Educacion publica

4 - Deportes

5.- Desarrollo Rural: Promocion, Fomento Agropecuario v Forestal
.- Seguridad plblica

7.- Turizmo y archivo

&.- Participacion Ciudadana vy juntas vecinales

9.- Ecologia, saneamiento v acciones contra la contaminacion
10.- Asistencia Social

11.- Cementerios

12.- Azseo Plblico

13.- Alumbrado Piblico

14.- Parques, jardines y omatos

15.- Obras plblicas

16.- Reclusaorios

17.- Agua potable, drenaje y alcantarillado

18.- Proteccion Civil v ambulancias

19.- Habitacion popular

20.- Promocion Cultural y Cranica Municipal

21.- Vehiculos v Maguinaria

22 - Reglamentos

23.- Mercado, comercio y negocios

24.- Rasfro

25 .- Festividades civicas y espectaculos

26.- Derechos Humanos

27 .- Zalubridad e Higiene

28.- Transito

29 .- Transparencia y acceso a la informacion plblica
30.- Prensa, difusion, redaccian v esfila

31.- Punfos constitucicnales

32 .- Inspeccion y vigilancia
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33.- Ciudades Hermanas

34 - Asilo de ancianos

35.- Planeacion socioeconomica vy urbana
36.- Equidad de género

37.- Nomenclatura de Calles y Calzadas
38.- Patrimonio Municipal

ARTICULD 14 - Las comiziones permanentes a que se refiere el arficulo anterior, estaran constituidos por el
nimero de regidores gque acuerde el cuerpo edilicio; sus infegrantes tendran igual derecho, facultades y
obligaciones, sus disposiciones seran acepiadas por unanimidad o por mayoria de votos.

ARTICULD 1':5.- En la primera sesion del Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal, el cuerpo
edilicio debera elegir a los infegrantes de las comisiones permanentes, colegiadas e individuales, para
dictaminar los asunfos que se propongan al Avuntamiento. De igual manera se pmc.ederé postericrmente al
constituir nuevas comisiones o al aumentar el nimero de miembros de algunas de las ya establecidas, o al
modificarse su integracion. El regidor gue encabece el orden de la lista de la comision presidiri esta v zera
responsable del buen funcionamiento de la comision respectiva y en consecuencia tendra las siguientes
atribuciones:

&) Dara a conocer a los demas miembros de su comizion, los asuntos encomendados a ella.

B} Citard a los miembros de la Comision a 1a junta o juntas que se reguieran para el conocimiento,
estudio o resolucicn de los asuntos planteados. Cada comision debera de reunirse por lo menos una
vez cada tres meses.

) Promovera las visitas gue 3ean necesarias a los lugares o planteles donde se puedan conocer o
apreciar los hechos, circunstancias u objetos sujefos a su control, supervision o analisis.

D) Dara forma a los proyectos de acuerdo o de dictamen sobre los asuntos planteados.

E) Permitira la libre expresion de los integrantes de la Comision y tomara la votacion en caso de
opiniones divididas o en desacuesrdo.

F) Enlr&gari a todos v cada uno de los regidores que infegren el Ayuntamiento, asl como al secretario
general v al Sindico, una copia del proyecto de dictamen con una anticipacion de 48 horas, previa a
la celebracion de la sesion en el gue se discufira el mismo para su acuerdo, para que aguellos se
encuentren en posibilidad de presentar las modificaciones, observaciones u objeciones que se
congideren perlinentes.

G) Presentara al Ayuntamiento en pleno, los acuerdos, resoluciones o proposiciones de dictamenes de
los asuntos gque emanen de las respeclivas comisiones para que estos sean analizados, discufidos v
aprobados en su caso, en €l seno del propio cabildo.

H) Sera responsable de los documentos relacionados con los asuntos que se tumen para su estudio de
la Comisidn que preside.

ARTICULO 16.- Los Regidores podran solicitar la informacion que lrequieran para el ejercicio de sus
funciones, como miembros de las comisiones gue les comespondan, asli como de las gue no formen pare,
auxiliandose de la Secretana General o de la que cuente con dicha informacion, cuando el caso lo requiera.

ARTICULO 17.- El Presidente de las comisiones tendra el derecho de solicitar, cuando &l caso amerite,
apoyos econdmicos aprobados por el presidente Municipal v erogado de la partida correspondiente para la
Hacienda Municipal, justificando los gastos en mencion.

ARTICULO 12 - El Presidente Municipal pod ra intervenir en todas las Comisiones en la forma y tiempo que le
permitan sus actividades, asistiendo y presidiendo en este caso, las junias de frabajo que celebren aguellas o
mediante acuerdos con log miembros de cada Comisian en los términos del Articulo 49 Fraccion |l de la Ley
de la Administracion Poblica Municipal.

ARTICULD 19.- Las Comisiones tendran los siguientes objetivos:
&) Presentar al &yuntamiento las proposiciones, dictamenes y proyectos de acuerdo sobre los asuntos que le
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Sean turnados par esté.
B} Proponer al Avuntamiento lag medidas o accicnes fendientes al mejoramiente de les servicios del area
correspondients a sU comision.

C) Presentar al Ayuntamiento las iniciafivas de reglamentos, dictamenes o proposiciones tendientes a mejorar
o hacer mas practicas vy efectivas las actividades municipales en beneficioc de la poblacion.
D) Establecer un seguimiento de los acuerdos v dictamenes del Ayuntamiento para vigilar su cumplimiento y
eficaz aplicacion.

ARTICULO 20.- Se abstendran de dictaminar los Regidores en los asuntos que tengan interés personal o gue
interesen de la misma manera a su conyuge 0 a sus parientes consanguineos en linea recta sin limitacion de
grados, a los colaterales dentro del cuarto grado v a los afines dentro del segundo grado.

ARTICULO 21.- Los asuntos tumnados y los dictamenes elaborados por las comisiones, que por falta de
tiempo o que por cualguier ofra causa no se alcancen a disculir por el Ayuntamiento en funciones, seran
remifidos para su discusion v aprobacion en su caso al cabildo enfrante._, a través de la Secretaria General de
la Administracion saliente.

ARTICULO 22 .- Cuando un asunto por su naiu!aleza: involucre la anpetencia de dos 0 mas comisiones, el
Ayuntamiento al momento de turnaro, decidira cual de ellas sera la convocante para el desahogo de los
trabajos v par la lectura del dictamen ante el Ayvuniamiento.

ARTICULO 23 - En el caso previsto en el articulo que antecede las dos o mas Comisiones deberan celebrar
al menos, una reunion de trabajo, previo a su dictamen.

cAPITULO 1
De lag Atribuciones y Obligaciones de las Comigsiones.

ARTICULO 24- Sen obligaciones y atribuciones de la Comision de Gobernacion y Justicia:

A) Vigilar el exacto cumplimiento de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del
Estado, Las Leyes v Reglamentos Municipales en las actuaciones oficiales del Ayuntamiento.

B) Cuidar gque se ejecuten las resolucicnes del Avuntamiento.

) Formular las iniciativas v dictamenes en cuanto a los proyectos de reglamentos Municipales y
disposiciones generales para el Ayuntamiento. D) Promover la creacion, actualizacion y reforma de los
reglamentos municipales para gue se ajusie a ?Iucs requerimientos del municipio. E) Vigilar el
cumplimiento de los reglamentos municipales, asi como formar parte de la Comision de Homor y
Justicia para conocer y resolver de aquellos problemas con servidores plblicos

ARTICULO 25.- Son obligaciones y facultades de la Comision de Hacienda v Presupuesto:

&) Intervenir con el encargado de la Hacienda Municipal en 1a formulacion del proyecto de la Ley de
Ingreses v Presupuesto de Egresos del Municipio.

E) Revisar mensualments los informes de la Hacienda Municipal sobre los movimientos de ingresos
¥ egresos, incluyendo un exfracto de los movimientos de cada subcuenta, pidiendo al Encargado de
la Hacienda Municipal o al Contador General las aclaraciones y ampliaciones a la informacion que
juZguen convenientes.

) Wigilar que todos los contratos de compraventa, arrendamiento o de cualquier ofra naturaleza gue
afecten los interezes del Ayuntamiento, se lleven a cabo en los términos mas convenientes.

D) En general todas las medidas, planes, El-myectus: estudios necesarios para el mejoramiento v
fortalecimiento de la Hacienda Municipal, asi como promover y sugerir politicas que incrementen el
ingreso v patrimonio municipal.

E) La formulacion de estudios v proyectos presupuestarios generales de la administracion municipal.
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F) Coordinarse con las demas comisiones v dependencias que se estimen pertinentes de que los
presupuestos sean realistaz v congruentes con el presupuesto de ingresos contemplado por la
Administracion Municipal de cada ejercicio.

ARTICULO 26.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Educacion Plblica:

&) Proponer y programar &l Proyecio Municipal de Educacion v Cultura al H. Ayuniamiento.

Bl Coadyuvar con la Presidencia Municipal, la estructuracion anual del Consejo Municipal de
Participacion Social en la Educacion, para imvolucrar a los diferentes sectores sociales en este
renglon determinante en el desarrollo municipal.

) Promover la integracian de los Consejos Escolares de Participacion Social en la Educacion, en los
diferentes planteles educativos del municipio.

D) Coadyuvar con la Presidencia Municipal, para promover v gestionar la construccion, rehabilitacion
¥ equipamiento de los espacios educaiivos.

E) Diagnosticar en tiempo y forma junto con los diferentes centros educatives, las necesidades de
construccion, rehabilitacion v equipamiento, para elaborar el proyecte de atencion necesario v sobre
la base del Plan Estatal de Educacion, priorizar necesidades v buscar su solucien con apoyo de los
diferentes programas de gobierna.

F) Promover |la paricipacion continua de directivos, profesores v trabajadores de la educacion a
comprometerse mas y mejor con su trabajo para mejorar los resultados educativos en el municipio.

H} Coadyuvar con las autoridades Federales. Estatales y Municipales en todo lo referente en la
promocion, difusion de la Educacion en todos sus niveles, segln los planes y programas gue se
proyecten al respecto.

ARTICULO 27 - Sen facultades de la comision de Depores:

&) Promover, impulsar planificar, coordinar y esfimular la practica de los deportes denfro del
municipio para procurar el desarrollo fisico y mental de sus habitantes.

B) Promover v proponer previo al estudic gue los jusfifigue, 1a construccion de unidades o centros
deportivos denfro del municipio.

C) Vigilar |1a conservacion v buena administracion de las unidades deportivas o areas destinadas
para dicho efecto.

D) Establecer relaciones de caracter deportivo con las diferentes autoridades em la materia clubes
privados, instituciones deporiivas. equipos deportivos en las diferentes areas, efc.

E} Promover y nrganjzal eventos deportivos, olorgando estimulos economicos v hononficos a favor
de los triunfadores asi como becas.

F} En general promover todas aquellas actividades que fiendan al fomento v desarrollo del deporie
dentro del municipio tanto en la nifiez como en la juventud v en la edad adulta.

ARTICULO 28.- Sen obligaciones y facultades de la comision de Desammollo Rural, Promecion al Fomento
Agropecuario y Forestal

&) Promover el plan general del municipio para el fomento e impulse de la produccion agropecuaria
en la realizacion de obras de infraestructura para el desarrollo rural v social, v en establecimiento del
Agro Servicio.

B) Proponer el establecimiento de planes pilotos para difundir 1a tecnologia agropecuaria en el
municipio.

) Promover ¥ apoyar eventos que impulsen en el desamollo agropecuario forestal que tengan una
influencia directa con el municipio, ya sea ecologia, de mejoramiento ambiental o de abasto de
produccion agropecuaria.

ARTICULO 29.- Sen obligaciones y facultades de la Comision de Seguridad Poblica:
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A) El estudio, la planificacion, proposicion de los sistemas de onganizacion vy funcionamiento de
seguridad pablica en el municipio.

B) La vigilancia esfricta de que autoridades vy elementos de Seguridad Pdblica cumplan sus funciones
con apego a la Ley y con la méaxima eficacia.

C) Promover y fomentar la superacion técnica vy cultural de los elementos de Seguridad Piblica.

D) Formar parie de los consejos consultivos de Seguridad Publica en el gque se acepten, canalicen
los puntos de vista y posiciones de 1a ciudadania em materia de Seguridad Plblica.

E) Establecer un sistema de informacion periodica de la actuacion del personal de seguridad pliblica
y en el caso de que este incurra a faltas en el desempefo de sus funciones o en la Comision de
delitos, gesfionar en su caso que se apliqguen por la auforidad competente, las acciones gue
legalmente comespondan.

ARTICULO 30- Son obligaciones y facultades de la Comision de Turizmo v Archivo:

&) Planear, elaborar v distribuir programas de actividades en lo conducente, con la dependencia
estatal encargada de la materia en cuanto a la divulgacion ¥ conocimientos del municipio en todos
sus aspectos.

B) Llevar un control estadistico de Centros Comerciales, Hofeles, Restauranies, Casas de
Asistencia, Edificios Piblicos v en general todo tipo de informacion atil para el turismao.

) Promover las relaciones con los depariamentos o autoridades de turismo en los diferentes
estados, a efecto de establecer un intercambio turistico, en especial con aguellas ciudades cercanas
a la nuestra.

D) Establecer comunicacidn permanente con los representantes de log diversos sectores sociales en
el municipio a efecto de estudiar todas aquellas medidas gque favorezcan una mayor afluencia turistica
i BN CONSECUEncia, una mayor economia municipal.

E) Planear, promover, impulsar y programar todo aguello que beneficie al turizmo dentro del
municipio, como madulos de informacian.

ARTICULOD 31.- Compete a la comision de Participacion Ciudadana v Juntas Vecinales.

&) Estudiar y proponer al Ayuntamiento los planes y programas que afiendan a mantener un dialogo
permanente con la ciudadania del municipio v la paricipacion de esta en la solucion de la
problematica de todas v cada una de las diferentes zonas y ares geograficas de la municipalidad.

B) Formar parte v asislir a las sesicnes ordinarias y extraordinarias de la mesa directiva del consejo
consuliive de paricipacion civdadana y organizaciones de colonos, a efecto de captar sus
necesidades, poneras en comocimiento del cabildo, dingiendo laz medidas gque se estimen
pertinentes para la solucion a la problematica de las colonias.

C) Ulevar un control directo de 1a junta vecinal de participacion ciudadana para que cumpla con sus
estatuioz, especialmente en lo relative al nombramiento de sus directivos.

ARTICULD 32 - Son facultades v obligaciones de la Comision de Ecologia (Saneamienta y Acciones contra la
Contaminacion);

&) El estudio vy planificacion de los sistemas que puedan beneficiar el ambiente ecoldgico en el
municipio.

B) Coadyuvar con las autoridades Sanitarias y Ecologicas en los programas v campanas de
saneamiento ambiental en el municipio.

C) Obtener informacion sobre experiencias efectivas de saneamiento ambiental en otros municipios,
estados o paises a efecto de ver |a jurisdiccion municipal.

D) En general proponer todas las medidas que estimen perinentes para el control y mejoramiento
ecologico del municipio, en cbservancia de la Ley Estatal de Equilibrio Ecoldgico v 1a Proteccion al
Ambiente.

ARTICULD 33 .- Son obligaciones v facultades de la Comision de Asistencia Social v Equidad de Género.



Gaceta Municipal No. 3 | Organo Oficial de Difusién

A) Estudiar v proponer los planes y programas o proporcionar asistencia social a los habitanies del
municipio que |a necesiten, como indigentes, ancianos, nifios desamparados vy minusvalidos.

B) Coadyuvar con las autoridades v organismos encargades de la asistencia social en el estado.

C) \isitar periddicamente |as dependencias e instalaciones de los organismos municipales de
asistencia social para constatar su desamallo y proyeccion.

[} Llevar un directorio o control de ledos los organismos, unidades o avtoridades asistenciales en
funciones dentro del municipio para fomentar las relaciones institucionales. En términos generales
proponer todas las medidas que se estimen perfinentes para orientar la politica de asistencia social v
de ayuda a la erradicacion de 1a necesidad del municipio.

ARTICULO 34 - Caorresponde a la Comigion de Cementerio:

&) Vigilar que se cumplan los ordenamientos legales Federal, Estatal v Municipal en materia de
cementerios.

B) Establecer coordinacion con la comisién de salubridad v 1a direccién de obras plblicas, 3zl como
los servicios médicos municipales las disposiciones necesarias en los cementerios, ademas lo
concerniente al alineamiente de fosas, plantacion de arboles y vegetacion, caracteristicas de las
criptas, mausoleos, desagie pluvial, servicios propios para el cementerio, efc.

) Esfudiar v proponer con toda oporiunidad a la autoridad municipal el precio de los ferrenos
destinados a la ufilizacion de fosas y/o arrendamiento de las mismas, a efecto de que se contemplen
los elementos economicos de la ley de ingresos municipales.

D) Examinar los sistemas de conservacion en los cementerios existes y proponer la ubicacion de
nuevos, previo estudio de su justificacion.

ARTICULO 35.- Son obligaciones afribuciones de la comision de Aseo plblico.

&) Vigilar el cumplimiento del reglamento municipal de aseo publico v de las demas normas legales
zobre la matera, en los deparfamentos de aseo plblico, aseo contratado, industralizacion de
desechos solidos v servicios conexos.

B) Supervisar la organizacion y funcionamiento del departamenta de aseo plblico.

C) Estudiar v proponer al Ayuntamiento, los planes v sistemas de aseo plblico que se estime
adecuados para el municipio, basados en el reglamento comespondiente v demas disposiciones
legales en materia de ecologia.

D) Establecer un plan de colaboracion por parte de los vecinos v las juntas de mejoramiento moral
civico y material que funcionen en el municipio, para una mejor administracion de servicio plblico de
Asen.

ARTICULO 36.- Tiene come atribuciones y obligaciones la Comision de Alumbrado Plblico.

A) Realizar los estudios generales y particulares sobre rona especificas y colonias de municipio en
cuanto a la instalaciones, mantenimiento y supervizsion de los sistemas de alumbrade plblico,
apoyandose para esto en el departamento de alumbrado plblico v otras dependencias como la
Comision Federal de Electricidad (CFE).

B) Vigilar que todas las empresas con las que se confrate el servicio de alumbrado Piblico o compra
de materiales para el municipio incluyéndose CFE, se sujete a lo estipulado en los contratos
respectivos.

C) Proponer al Ayuntamiento la instalacion ¥ mejoramiento del alumbrado plblico en las zonas v
lugares mas frecuentades por los propios habitantes y por el turismo incluyendo monumentos
histaricos conmemarativos.

D) Intervenir en |a formacion del inventario general de los materiales y equipo de alumbrado plblico,
para efectos de control patrimonial. En general de planificar 1a mejoria constante y total del servicio de
alumbrado plblico en el municipio.

ARTICULO 37 .- Son obligaciones y facultades de |la Comision de Pargues, Jardines y Ornatos.
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&) Vigilar permanentemente que fodas las vias plblicas dentro del municipio, se mantengan en las
mejores condiciones posibles de uso v libres de obstaculos, como son las avenidas, calles de fransito
ordinario, carreteras de intercomunicacion en general, caminos vecinales, brechas y terracernas.
B) Proponer la realizacion de campafias coordinadamente con la ciudadania v los medios de
comunicacion, tendientes a una mejor conservacion, mantenimiento y perfeccionamiento del estado
de las vias v espacios piblicos.
C) Vigilar el cumplimiento v aplicacion de las leyes Federales, Estatales y reglamentos Municipales,
sobre ecologia, forestacion, control ambiental v areas verdes en general.
D) Emprender esfudios gue se concreien en proyecios para |la conservacion, superacion y
embellecimiento de parques, jardines v areas verdes del municipio.
E) Wigilar gque dentro del municipio se tomen las medidas necesarias por las avtoridades municipales,
estatales y federales para evitar riesgos en todos aguellos parques, jardines v areas verdes donde se
haga necesario derribar arboles gue ofrezcan riesgos.
F} Procurar y promover mediante los programas vy sistemas que e estimen adecuados al aspecio
estefico del municipio, tanto en lo comrespondiente a edificies plblices como privades, incluso en las
vias piblicas sefialamientos, anuncios, etc.
G) Coadyuvar con las diferentes autoridades en materia de ecologia, forestacion v reforestacion en
los planes v programas para beneficio de las areas verdes del municipio en donde se haga necesario
derribar arboles o maleza que S2an un riesgo.
H) En general, presentara los planes v lineamientos gue se esfimen apropiados sobre la materia
procurando conservar los nombres de las calles tradicionales, suprimiendo duplicidad en el momento
de proponer NUEVos nombres.
J) Proponer y opinar en fodo lo referente al ermato pablico, alineamiento, conservacion v aperturas de
vias plblicas en coordinacion con la Comision de Calles.

ARTICULO 38.- Sen obligaciones y atribuciones de la Comision de Obras Publicas:

&) Vigilar |a ejecucian de 1as Obras Pablicas Municipales.

Bl Supervisar que las obras municipales se realicen con apego a los proyectos, planes v contratos
gue las originen.

) Vigilar que el Departamento de Obras Pablicas cumpla v haga cumplir las Leyes v Reglamentos
en materia de construccian y la Ley de Desarrollo Urbano en el Estado.

D) Proponer proyectos para la ejecucion de obras en el municipio.

E) Supenvisar la conservacion de los sistemas de desagiie, drenaje y colectores del municipio, asi
como procurar |a conservacion de los manantiales y abastecimiento de agua potable.

F) Coadyuvar con las autoridades Sanitarias en la inspeccion e higienizacion de los edificios plblicos
y &n las campanas de caracter profilacfico.

ARTICULD 39.- Son obligaciones y atibuciones de la comision de Reclusoros:

&) Visitar periddicamente, por lo menos 1 vez al mes los centros o lugares de personas detenidas por
sanciones administrativas en auxilio de las autoridades competentes, lo mismo que a lugares donde
ze encuentren recluidos menores infractores a efecto de detectar las necesidades de dicho centro v la
forma operativa de los mismos.

B} Wigilar que en todos los centros a que se refiere el inciso anterior se apliquen las normas legales
vigentes, evitando abusos vy desviaciones en conira de los detenidos o recluidos para que se respefen
zus derechos v dignidad.

C) Coordinarse con el departamento de servicios médicos municipales v 1a comision de salubridad e
higiene para investigar las condiciones de salud de los detenidos v mencres de edad infractores, asi
como al propio personal de los centros de detencidn a efecto prevenir enfermedades contagiosas y
determinar las medidas adecuadas que afecien a la salud en general de los reclusos.

D) Fermular planes formativos en cuanto a la educacion y elevacion del nivel moral v social de los
detenidos.

E) En general proponer la ampliacion, remodelacion v mejoramiento de los centros o lugares
destinados para los detenidos previamente.
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ARTICULD 40 - De la comision de Agua Potable, drenaje v alcantarillado.

A) Llevar a cabo estudios y planes para mejorar el sistema de agua v alcantarillado del municipio.

B Mantener informada, a través de la representacion municipal de |a operacion v planes de trabajo
de szervicio, mismo gque proporcione el sistema intermunicipal de agua potable v proporcione el
sistema intermunicipal de agua potable y de alcantarnillade de la Cabecera Municipal ¥ Comunidades
del Municipio.

ARTICULO 41 - Son facultades y obligaciones de la Comision de Proteccion Civil v Ambulancias:

&) Vigilar por la aplicacion estricta del reglamento del ramo.
B Promover la actualizacion del reglamento de la matera.
C) Promover vy difundir los programas estatales v federales dentro del municipio en esta matenia.

ARTICULO 42.- Son afribuciones y Obligaciones de la Comision de Habitacion Popular:

A) El estudio v propuesta de proyectos que promueven la Vivienda Popular en sus diferentes
caracteristicas o manifestaciones, procurando que a fravés de los mismos se encuentre una solucion
justa, equitativa v accesible a las clases populares en la solucion de la adguisicion v mejoramiento de
viviendas, en especial la regeneracion de las viviendas.

B) Vigilar con especial interés que los fraccionamientos de habitacion popular cumplan estrictamente
las normas legales vigentes en el momento de autorizarse las construcciones y que desamollo de las
mismas se ajuste a los lineamientos trazados por la Direccion de Desarrollo Urbano.

ARTICULO 43.- Son faculiades y obligaciones de la Comision de Promocian Cultural y Cronica Municipal.

Ly Cnadyuva&r en la instrumentacion de planes, proyectos v programas de Promocion culfural en el
municipio, asi como vigilar su cumplimiento.

B] Vigilar que dentro del municipic ze promuevan la cullura en todas sus manifestaciones,
procurando que fengan acceso a los programas.

) Procurar la coordinacion con Instituciones Federales, Estatales v Organismos Descentralizados
para la promaocion cultural.

D} Vigilar v supervisar el funcionamiento de los diversos cenfros de cultura municipal, tales como:
Bibliofeca, Museos, Salas de exposiciones, Auditorios, etc. Para promover un mejor v mayor actividad
en ellos.

ARTICULO 44 - Sen obligaciones y Facultades de la Comision de Vehiculos v Maguinaria.

&) Vigilar que se actualice el archivo de documentacion del departamento de Pafrimonio respecto de
los vehiculos oficiales del Ayuntamiento. Asi mismo opinar sobre las bajas de los vehiculos.

Bl Vigilar gue las dependencias municipales imvolucradas con vehiculos propiedad del mumicipio,
realicen una revision sistematica del estado que guardan estos dande cuenta al Ayuntamiento.

ARTICULO 45 .- Sen obligaciones y facultades de la Comision de Reglamentos.

&) El estudio v capacitacion de todas las inguistudes y anteproyectos reglamentarios en materia
municipal que provenga del Ayuntamiento, de la civdadania, de organizaciones ciudadanas, politicas
y académicas, efc.

B En especial proponer |as iniciativas de reglamentos municipales, o las gue fienda a 12 abrogacion,
modificacion o derogacion de las ya existentes.
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C) Wigilar y supervisar el funcionamiento de fodos los reglamentos municipales v leyes aplicables al
municipio, tanfo por laz autoridades municipales, estatales v federales como por los propios
habitantes del municipio.
[} Estudiar log proyectos de reforma a la Constitucion General de 1a Republica v en especial la del
estado v turnar la comespondiente opinion al cabilda.
E) Revizar gramaticalmente tanto textos de los dictdmenes propuestos por las comisiones o por
regidores, como los dictamenes aprobados por el cuerpo edilicio para los efectos legales
comespondientes.
F} Proponer los sistemas que estimen perinentes en el cumplimiente de fodos los reglamentos
municipales y leyes aplicables al municipio fanto por las auloridades municipales, estatales vy
federales como por habitantes del mismo municipio.

ARTICULO 46.- Son facultades y obligaciones de la Comision de Mercados, Comercio v Negocios.

&) Vigilar gue por conducto de las auforidades gue comesponda se observe la aplicacion del
reglamento de mercados que funcionen dentro de [a jurisdiccion municipal.

B Destinar especial atencion a las caracteristicas que deben reunir los puestos o comercios
establecidos en log propios mercados municipales.

C) Emitir opiniones acerca de los contratos de arrendamiento que celebra el Ayvuntamiento con los
pariculares en los locales de los mercados v en aguellos gue pudieran instalarse en los inmuebles de
propiedad municipal.

D} En general realizar la supervision v los estudios gque tiendan a una mejor organizacion
administrativa, funcional y de servicio de los mercados v comercios en beneficio de la ciudadania.

E) Vigilar gue por conducto de las auforidades gue comesponda se observe la aplicacion del
reglamento para el ejercicio del comercio, giros de prestacion de servicios, tianguis, eventos y
espectaculos, gque funcionen dentro de la jurisdiccion municipal.

F) Destinar especial atencion a las caracteristicas que deben reunir los puestos o comercio
establecidos evitando su instalacion en zonas de libre comercio.

G) Promover la reubicacion de los tianguis a predios baldios de propiedad municipal o paricular
previa concertacion, acondicicnamiento de servicio sanitario y alumbrado, vialidad v sequridad.

H) En general realizar la supervision v los estudios gue tiendan a una mejor organizacion
administrativa, funcional v de servicio del comercio ambulante, fijo o semifijo en beneficio de la
ciudadania.

ARTICULO 47 - E= afribucion v obligacion de la comision de Rastro Municipal.

&) Vigilar el cumplimiento del reglamento municipal respectivo v de las demas normas legales que
deban observarse en el funcionamiento de los rastros.

B) Practicar visitas de inspeccion a los rastros municipales; expendios de carnes, establos y demas
negocios gue tengan relacion con el sacrificio de animales para la alimentacion humana a efecto de
instrumentar las medidas pertinentes que requiera el interés plblico.

) Mantener estrecha coordinacion con las autoridades sanitarias a efecto de tratar temas de alertas
en cérnicuslque se manifieste en el municipio.

D} Supervisar que el servicio de resguardo del rastro evife el sacrificio v venta clandestina de came.
E) Proponer al fyuntamiento las tazas que deban incluirse en la Ley de ingresos en el capitulo
relativo a ganado v rasfros.

F)} Proponer las medidas necesarias a efecto de evitar la constitucion de monopolios dentro de los
rastros que traiga como consecuencia problemas de caracter técnico, laboral y administrativo, asi
como el encarecimiento o elevacion de los precios de las cames vy sus denvados que se expendan al
plblico.

=) Vigilar gue el personal que interviene en la matanza de ganado y reparto de cames se encuentre
en buenas condiciones de salud.

H)} Vigilar estrictamente que se lleve a cabo el aseo de las unidades de transporte de cames, asi
como locales de matanza, refrigeracion y empaque.
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I) Vigilar estrictamente gque ze lleve la estadistica de sacrificio de animales del rastro municipal v el
control del cumplimiento de la ley de ingresos municipales en lo comespondiente a ganado v rastro.

ARTICULD 48 .- Son chbligaciones y atribuciones de la Comision de Festividades civicas y Espectaculos.

&) Planear, elaborar v distribuir los programas de actividades civicas del Ayuntamiento.

B Consfituir los diversos Comités Pro-Fesfividades Civicas del municipio v en las delegaciones
municipales, llamar a paricipar a los diversos sectores de la poblacion.

Z) Elaborar un calendario v programa de actfividades civicas y culturales para cada ejercicio anual
del fAyuntamiento, promoviendo |a intervencion de las Dependencias Municipales y personas que se
consideren necesarias para su realizacion.

D) Asistir juntamente con el Presidente Municipal al dezarrollo de las acfividades civicas, culturales y
representaro en lo gque se determine.

E) Recibir informacion de los gastos erogados en el ramo de Festividades Civicas.

F) La vigilancia en cuanto a la aplicacion de los reglamentos relacionados con el ramo dentro del
municipio, tanto por el afio gque corresponde a las autoridades municipales, como a los empresarios o
promotores de espectaculos pablicos en general.

H) Realizar visitas vy estudios sistematicos actualizados sobre |las caracteristicas de los lugares
donde se llevan a cabo los espectaculos plblicos asi come la fijacion de las tarifas que deban
aplicarse a los mismos.

I} Supervisar permanentemente las labores propias de los inspectores municipales, desfinados a la
revision del funcionamiento de todos los espectaculos plblicos en lo concerniente a la aplicacion de
las normas legales que le sean aplicables.

J1 Fomentar las relaciones piblicas en cuanto al intercambio de experiencias y puntos de vista,
tendientes a dar un mejor espectaculo, v en las mejores condiciones materiales y de seguridad a los
propics espectadores.

ARTICULO 49 - Son Obligaciones y facultades de la Comisgion de Derechos Humanos:

A) Vigilar gue se cumpla con justicia v equidad los derechos de cada persona dentro del Municipio.
B Promover & impulsar programas de difusion sobre derechos y obligaciones ciudadanos.

) Organizar planes y programas de atencion para defensa y proteccion civdadana en sus derechos
humanos.

D) Coadyuvar con la presidencia municipal, para impulsar les programas federales y estatales en
eszta materia dentro del municipio.

ARTICULD 50 - La Comisién de Salubridad e Higiene, fienen las siguienies faculiades v obligaciones:

&) Coadyuvar con fodas las autoridades sanitarias de cualguier nivel, en materia de salud piblica v la
aplicacian de las diferentes Leyes Federal, Estatal y Municipal sobre 1a materia mencionada.

EB) Vigilar especialmente que cumpla con foda exactitud |a ley sobre la venta v consumo de bebidas
alcohalicas, estableciendo para ello el contacto que se estime pertinente con los inspectores del
Famo.

) Iniciar, promover o fomentar toda clase de campanas que atiendan a la higiene en el municipio,
ademas de la prevencion y combate de las enfermedades epidémicas v endémicas.

D) Colaborar con las autoridades sanitarias en la inspeccion de hoteles, vecindades, balnearios v en
general todo centre de reunion pablica.

E) Realizar los estudios v gesfiones gue estimen pertinentes en matera de salubridad & higiene gue
beneficien al municipio.

F) Procurar en especial el saneamiento de lotes baldios, vias plblicas, edificios e instalaciones
municipales como son: mercado, centros deportivos, plazas, etc.

ARTICULO 51.- La Comisién de Transito, ienen las siguientes facultades v obligaciones:
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Por medio de la comision de fransito tiene por objeto regular la aplicacion del reglamento de vialidad, transito

y fransp

orte de Tizapan el Alto:

&) Vigilar la correcta circulacion de los vehiculos que fransitan dentro del Municipio.
B Supervisar que no exista la obstruccion de banquetas ni apartar lugares para estacionamiento.

ARTICULD 52.- La Comigidn de Vehiculos v Magquinaria, tienen las siguientes facultades v obligaciones:

&) Los vehiculos y maguinaria del Municipio deberan ser ufilizados (nicamente por personas
autorizadas para ello, v, exclusivamente en el desempefio de labores propias, salvo en aguellos
casos gue la indole de transporie, el propdsito del viaje o la emergencia que lo justifigue con
suficiente antelacion o aguellos casos debidamente autorizados por el presidente Municipal o el
SUpErior jerarquico.
B) En cada vehiculo o maquinaria se llevara una bitacora, en 13 cual se registraran todos los dias,
cualquier eventualidad de importancia, come las siguientes:
Conductor, dia v hora de asignacion y devolucion. Kilometraje inicial y final del recorrido. Motivo
de la asignacion de la unidad. A guien le comesponde la limpieza del vehiculo. Revision de
niveles y presion de los neumaticos. Cambio de aceite. Detalles de alineacion v balanceo.
Parabrizas, vidrios v espejos. Carmoceria y demas detalles que pongan en riesgo la integridad del
vehiculo v 2u conductor.

ARTICULD 53.- La Comision de Cronica Municipal, tienen las siguientes facultades v obligaciones:

A)
B)

C)
D)

E)

Establecer y coordinar el Consejo Municipal de la cronica municipal.

Establecer log planes, programas v cromograma de actividades, para el cumplimiento de sus
objetivos;

Proponer la realizacion de estudios, investigaciones historicas v socioculturales del Municipio.
Difundir a través de los diferentes medios, el conocimiento del patimonio historico cultural dedl
Municipic.

Organizar y participar en eventos y foros de difusion de la cronica Municipal.

Buscar convenios con instituciones educativas a efecto de dar a conocer |a cronica Municipal.
Representar al Municipie en actos culturales, con oifros Municipio, Estados o Paises.

Asesorar al Ayuntamiento en fodas las publicaciones vy actividades culiurales en las que resalten los
hechos sucedidos en &l Municipio de Tizapan el Alto, que tuvieron consecuencia y trascendencia y
forman parte de su historia.

Publicar Ia crénica acerca del Municipio de Tizapan el Alto.

ARTICULD 54.- La Comision de Transparencia v acceso a la informacion piblica tienen las siguientes
facultades y obligaciones:

&) Adecuar un espacio fisico v contar con personal para atender v orientar al piblico en materia de
acceso a la informacion.

B) Transparentar el ejercicio de la funcion plblica, Ia rendicion de cuentas, asi como el proceso de la
toma de decisiones en los asuntos de interés plblico.

C)

Coordinarse con el area de Comunicacion Social municipal para publicar en el sitio de internet la

informacion relativa al presupuesto de las dependencias municipales.

ARTICULD 55.- La Comision de Prensa, difusion, redaccion v estile tienen las siguientes facultades vy
obligaciones:

A)
B)

Regular y organizar las relaciones de comunicacion del Ayuntamientao.
Formular para la aprobacion del Presidente Municipal, los programas y actividades en materia de

relaciones plblicas, informacion, v difusion.
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C) Trabajar vy aprobar junto con el area de comunicacidn sobre las campafas de difusion del
Ayuntamiento e intervenir en |la seleccion, v supenvision de los medios de comunicacion gue
requieran.

ARTICULD 56 - La Comisién de Puntos Consfitucionales tiene las siguientes facultades y obligaciones:

A) Estudiar los proyectos de reforma del Estado v turnar la comrespondiente opinidn al cabildo.

B) Revizar gramaticalmente tanto textos de los dictamenes propuestos por las comisiones o por
regidores, como los dictamenes aprobados por el cuerpo edilicio para los efectos legales
carrespondientes.

) Proponer los sistemas que estimen perinentes y wvigilancia en el cumplimiento de todos los
reglamentos municipales y leyes aplicables al Municipio tanto por las autornidades municipales,
estatales v federales como por habitantes del mismo municipio.

ARTICULO 57 - La Comision de Inspeccion ¥ Vigilancia tienen las siguientes facultades y obligaciones:

&) Realizar |a vigilancia en los giros establecidos con los reglamentos correspondientes, inspeccion
general de los diversos negocios existentes en este Municipio; para la aplicacion de sanciones,
apercibimientos, retiro de sellos, clausuras, etc.

ARTICULO 55.- La Comisién de Ciudades Hermanas tiene las siguientes faculiades v obligacicnes:

A) Buscar establecer los ambitos de colaboracion definiendo claramente mecanismos gue regulen la
relacion de hermandad v compromisos de apoyo v fraternidad con las demas ciudades.

ARTICULO 59 .- La Comision de Asilo de &ncianos tiene las siguientes facultades v chbligaciones:

&) Asiztir socialmente a ancianos abandonados, maliratados, wictimas de abandono v abuso, o aquellos
cuyos familiares que no esten en posibilidades morales de proporcionales el apoyo necesario para su
atencion integral. Esta comision desarrollara sus tareas de acuerdo a politicas y reglamentos internos
del mizmo.

ARTICULO 60.- La Comision de Planeacién Socioecondmica y Urbana tiene laz siguientes facultades vy
obligaciones:

A) Investigar y comprender la distribucion fisica del espacio, los aspectos econdmicos, sociales vy
culiurales gue =& generen en &l ambito de crecimiento urbano.
B} Planificar el ordenamiento y crecimiento del Municipio para beneficic de la comunidad.

ARTICULO 61.- La Comision de Equidad de Género tiene las siguientes facultades y obligaciones:

A) Defender vy promover la igualdad que debe existir enfre el hombre y la mujer en el control v el uzo de
los bienes v servicios de |a sociedad. Esto dicho de otra manera abolir Ia discriminacion entre ambos
zex0s. ¥ ante |a zociedad tener la mizma importancia.

ARTICULO 62- La Comisién de Momenclatura de Calles y Calzadas tienen las siguientes faculiades y
obligaciones:

A) Determinar el procedimiento gue =e va a seguir para oforgar el nombre de uma calle vy de igual
manera identificar cuales son las calles que necesitan la nomenclatura de manera urgente.
B) Promover programas de colocacion de placas de nomenclatura y numeraciones en todo el municipio

ARTICULO 63.- La Comisién de Patrimonio Municipal tiene las siguientes faculiades v obligacicnes:
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&) Comprobar la relacion del patrimonio Municipal, asi como su ubicacion para confirmar efectivamente
la existencia de la propiedad.

CAPITULD IV
DE LOS DICTAMEMNE 5

ARTICULD 64.- Las comisiones a las que se turnen los asuntos deberan rendir un dictamen por escrito en
sesion de Ayuntamiente mismo gue debera ser firmado por sus integrantes o por la mayoria gque lo aprueben.

ARTICULD 85.- Los dictamenes deberan contener una introduccion clara y precisa del asunto a gue se
refiera, antecedentes, fundamentos vy puntos resolutivos de acuerdo, anexandose los documentos y
conztancias respectivos v sometiéndoze a consideracion del Ayuntamiento, el proyvecto de acuerdo o de
reglamentd seglin sea el caso. No podra ser puesta a discusion ningdn proyecto de acuerde o reglamento sin
que previamente se haya enfregado a loz regidores un tanto del mismo a mas tardar 48 horas antes de la
sesion.

ARTICULO 66.- La totalidad de los dictamenes recibiran lectura e inmediatamente se pondran a discusion en
caso de ser rechazados, no podran considerarse para su estudio en un términe menaof de 6 seis meses.

CAPITULO V
DE LAS DISCUSIONES

ARTICULO 67 - Es inviolable el derecho de los regidores a la manifestacion de sus ideas en el gjercicio de
sus funciones.

ARTICULD 68.- El secretario General p-u-ndré a discusion el Dictamen, primero en Iﬂlgeneral y después en lo
particular, tratandose de reglamentos o articulos. 51 constare de un solo articulo sera puesto a discusion una
sola vez.

ARTICULO 69.- De haber discusion, porgue alguno de log integrantes del Ayuntamiento desea hqblar en pro
o en confra del dictamen, el secretario general formara una lisia de oradores en la gue se inscribira a guienes
deseen hacerlo conociendo de manera alterna el uso de la palabra los inscritos v comenzando por lo que se
halla notado en contra.

ARTICULO 70.- La inscripcion en la lista a la que se refiere el articulo anterior, se limitard hasta un maximo
de tres oradores en pro y tres en contra del dictamen comespondiente.

ARTICULD 71.- Las intervenciones a que se refiere el precepto anteror en su duracion, en ningdn caso
excederan los fres minutos. Log integrantes de la comision dictaminadora pedran hacer uso de la palabra en
la dizcusion & un sin haberse inscrito.

ARTICULD 72- Los regidores que no estén inscritos en la lista de oradores, solamente podran pedir la
palabra. Para rafificar hechos o contestar alusiones persenales cuando hava concluide el orador v procurando
conducirse con el debido respeto.

ARTICULD 73- Siempre que, en la discusion, algin regidor solicite a la Comision Dictaminadora, la
explicacion de los fundamentos del dictamen o pida aclaraciones y que se de lectura a las constancias del
expediente correspondiente, el Presidente Municipal ordenara que asi haga, ¥ acto continuo se pmn:ederé ala
discusion.

ARTICULO T4.- Minguno de los regidores que participe en la discusion podran hablar mas de dos veces con
excepcion del Presidente Municipal v los integrantes de la Comision Dictaminadora.
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ARTICULO 75 - Iniciada la discusion solo pl:n:lrﬁ ser suspendida por las siguientes causas:

&) Por desintegracion de guorum.

B) Por acuerdo de las dos terceras partes de los regidores concumrentes a la sesion en cuyo caso el
Presidente Municipal debera fijar la fecha v hora en que esta deba continuar.

C) En caso de una meocion suspensiva, se conocera esta de inmediate ¥y si se aprueba la misma, el
Presidente fijara la fecha y hora en que la discusion deba proseguir.

ARTICULO 76.- En la discusion de un proyecto de reglamento, articulo por articule, los que en ella
intervengan, indicaran los articulos que desee impugnar ¥ la discusion sobre ellos, entendiéndose como
aprobados los que no fueran objeto de discusion.

ARTICULO 77.- Cuando un proyecto fuere aprobado en lo general ¥ no hubiere discusion para él en lo
particular, se tendra por aprobado sin necesidad de someterdo nuevamente a discusién, previa declaratoria
del Presidente Municipal a esfe respecio.

CAPITULD VI
DE LAS VOTACIONES

ARTICULO 78 .- Habra fres formas de ejercer el voto a interior del cabildo:
A) Mominales. B) Por cédula. C) Econdmicas.

ARTICULO 79.- La votacién nominal se efectuara de la ziguiente forma:

A) El secretaric de cabildo dira en voz alta el nombre v apelido de cada regidor y este afiadira el
sentido de sU wioto a fien de sU abstencion.
B) El secretario general anofara a los qgue wvoten en forma afirmativa o negativa. C) Concluida la
votacion el Secretario General pmcederi a efectuar el computo ¥ dira el nimero total de cada lista.

ARTICULO 80 .- Seran votaciones nominales:

&) Cuando se dizcutan sobre la aprobacion de reglamentos, circulares y disposiciones administrativas.

B) En el caso de iniciativas de reforma a la Constitucion Politica de Estado y Ley de la Administracion
publica Municipal.

C) Todos aquellos casos que a solicitud de cuando menos dos terceras partes de los miembros del
Ayuntamiento, asi lo acuerden.

ARTICULO 81.- Las votaciones por cédula se efectuaran en el caso de la eleccion del Presidente, asl como
regidores por falta de titulares en los casos que se refieren los articulos 63, 69,70 v 51 de la Ley de la
Administracion Poblica Municipal de igual manera cuando se frate de destituir personas, asegurando el
secreto del voto, v se depositaran en un anfora. El Secretario General procedera al recuento de la votacion,
manifestando en voz alta el resultado.

ARTICULD 82.- Las demas votaciones sobre resoluciones o acuerdos de Ayuntamiento, ser?irﬂ ECONOmMicas,
consistiendo Gnicamente en levantar la mano los gue estén a favor o en contra o decidan abstenerse.

ARTICULO 83.- Cuando se iguale la votacion em cualguiera de sus formas, el C. Presidente Municipal
Ejen:eré zu voto de calidad para definir resultado.

ARTICULO 84.- Se entiende por mayoria de votos, la correspondiente a la mitad mas uno de los integrantes
del cabildo que asistan a la sesion.
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ARTICULO 85.- Si alglin r&giqﬂr abandonara el salon en el momento de la votacion, esté se computara unido
al de la mayoria de los que asi lo expresen.

ARTICULO 86.- La sala del Ayuntamiento es el FE{:iI'It:] oficial del Ayuntamiento como maximo representante
del gobierno municipal, por lo gue su destino sera exclusivamente para actividades exclusivas de su
competencia salvo disposiciones expresas del Ayuntamiento para ofro uso diverso.

ARTICULO 87.- En lo no previsto por este ordenamiento, se estara a lo dispuesto a la Ley de la
Administracion Publica Municipal y la Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente reglamento enfrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Municipal.

SEGUNDO. - Se abrogan o derogan en su caso todas las disposiciones que se opongan a la aplicacion de
este ordenamiento.

Por tanto, mando se publigue, circule v se le dé el debido cumplimiento a este Reglamento.

C. MARTIN SILVA RAMIREZ
Presidente Municipal

ROBERTO GRACIAN CABRERA
Secretario General

LIC. CESAR SALVADOR RAMIREZ RAMIREZ
Sindico Municipall
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